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 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 
Главное управление по тарифам и ценам

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 октября 2023 года № 29 г. Черкесск                                               

                                              
Об установлении долгосрочных параметров регулирования тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и 

водоотведение 
ООО «Управляющая компания УЮТ» на 2024-2028 годы

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения» и на 
основании Положения о Главном управлении Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево-
Черкесской Республики от 14.12.2015 № 285, Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Установить долгосрочные параметры регулирования тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для 
потребителей ООО «Управляющая компания УЮТ» на 2024-2028 годы согласно приложению.

2. Признать утратившим силу с 1 января 2024 года постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам 
и ценам от 12 ноября 2020 года № 48 «Об установлении долгосрочных параметров регулирования тарифов на питьевую воду (питьевое 
водоснабжение) и водоотведение для потребителей ООО «Управляющая компания УЮТ» на 2021-2023 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Начальник  Р. Б. УРУСОВ.

Приложение к постановлению
Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 18 октября 2023 года № 29

Долгосрочные параметры регулирования тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для потребителей
 ООО «Управляющая компания УЮТ» на 2024-2028 годы с использованием метода индексации

№ 
п/п

Наименование 
регулируемого 

вида деятельности 
организации

Год

Базовый уровень 
операционных 

расходов

Индекс 
эффективности 
операционных 

расходов

Нормативный 
уровень прибыли

Показатели энергосбережения и 
энергетической эффективности

Уровень 
потерь 
воды

Удельный расход 
электрической 

энергии

тыс. руб. % % % кВтч/куб. м

1
Оказание услуг 
по питьевому 

водоснабжению

2024 3 656,56 х - 30,61 2,5530

2025 3 - 35,74 2,5402

2026 3 - 40,86 2,5275

2027 3 - 45,99 2,5149

2028 3 - 51,12 2,5023

2 Оказание услуг по 
водоотведению

2024 1 161,83 х - - 0,7211

2025 3 - - 0,7175

2026 3 - - 0,7139

2027 3 - - 0,7103

2028 3 - - 0,7068

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 
Главное управление по тарифам и ценам

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 октября 2023 г. № 30 г. Черкесск                                               

                                              
Об утверждении производственной программы

ООО «Управляющая компания УЮТ» в сфере водоснабжения и водоотведения на 2024–2028 годы

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения»,  
постановлением Правительства Российской Федерации от 29.07.2013 № 641 «Об инвестиционных и производственных программах 
организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения»  и на основании Положения о Главном управлении 
Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.12.2015 № 285, 
Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Утвердить с 1 января 2024 года по 31 декабря 2028 года производственную программу ООО «Управляющая компания УЮТ» в сфере 
водоснабжения и водоотведения согласно приложению.

2. Признать утратившими силу с 1 января 2024 года следующие постановления Главного управления Карачаево-Черкесской Республики 
по тарифам и ценам:

- от 12 ноября 2020 года № 47 «Об утверждении производственной программы ООО «Управляющая компания УЮТ» в сфере водоснабжения 
и водоотведения на 2021–2023 годы»;

- от 18 ноября 2021 года № 79 «О внесении изменения в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам от 12 ноября 2020 года № 47 «Об утверждении производственной программы ООО «Управляющая компания УЮТ» в сфере 
водоснабжения и водоотведения на 2021–2023 годы»;

- от 28 ноября 2022 года № 48 «О внесении изменения в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам от 12 ноября 2020 года № 47 «Об утверждении производственной программы ООО «Управляющая компания УЮТ» в сфере 
водоснабжения и водоотведения на 2021–2023 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Начальник  Р. Б. УРУСОВ.

Приложение к постановлению 
Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 18 октября 2023 г. № 30

Производственная программа ООО «Управляющая компания УЮТ» в сфере водоснабжения на 2024-2028 годы

Паспорт производственной программы
Наименование регулируемой организации, ее 
местонахождение

ООО «Управляющая компания УЮТ»
369000, Карачаево-Черкесская Республика, г.Черкесск, ул. Вокзальная, д.6

Наименование уполномоченного органа, его 
местонахождение

Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам
369000, КЧР, г. Черкесск, ул. Крупской, 84

Период реализации производственной 
программы с 01.01.2024 г. по 31.12.2028 г.

 
1. Планируемый объем подачи воды и объем финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы.

№
пп

Показатели производственной 
деятельности

Ед.
измерения

Величина показателя

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1. Объем реализации товаров и услуг 
(всего), в том числе: тыс. куб. м 225,094 225,094 225,094 225,094 225,094

1.1 - населению тыс. куб. м 201,396 201,396 201,396 201,396 201,396
1.2 - бюджетным потребителям тыс. куб. м 18,477 18,477 18,477 18,477 18,477
1.3 - прочим потребителям тыс. куб. м 5,221 5,221 5,221 5,221 5,221

2.
Объем финансовых потребностей, 
необходимых для реализации 
производственной программы

тыс. руб. 9 429,41 10 057,92 10 603,61 11 248,17 11 961,77

2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы водоснабжения, мероприятий, направленных на 
улучшение качества питьевой воды, мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, в том числе снижению 
потерь воды при транспортировке:

№ 
п/п Наименование мероприятия

График 
реализации 

мероприятия

Финансовые потребности на реализацию мероприятия,  тыс. руб.

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1.
Текущий ремонт и техническое 
обслуживание объектов централизованной 
системы водоснабжения

В течение года 75,94 76,77 77,47 78,16 78,87

3. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов.
Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов, не планируются.
4. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической эффективности объектов централизованных систем 

водоснабжения:

Наименование показателя
Плановые значения показателей 

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

Показатели качества питьевой воды
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения в 
распределительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным 
требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного 
контроля качества питьевой воды, %

- - - - -

1.1. Количество проб питьевой воды, отобранных по результатам производственного 
контроля, не соответствующих установленным требованиям, ед. - - - - -

1.2. Общее количество отобранных проб, ед. 12 12 12 12 12

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, не 
соответствующих установленным  требованиям, в общем объеме проб, отобранных 
по результатам производственного контроля качества питьевой воды. %

- - - - -

 2.1 Количество проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, 
отобранных по результатам производственного контроля качества питьевой воды, 
не соответствующих установленным требованиям, ед.

- - - - -

2.2. Общее количество отобранных проб, ед. 12 12 12 12 12

Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения
 3. Количество перерывов в подаче воды, произошедших в результате аварий, 
повреждений и иных технологических нарушений в расчете на протяженность 
водопроводной сети  в год, ед./км

- - -
- -

 3.1. Количество перерывов в подаче воды, произошедших в результате аварий, 
повреждений и иных технологических нарушений на объектах централизованной 
системы холодного водоснабжения, ед.

- - - - -

3.2. Протяженность водопроводной сети, км 19,4 19,4 19,4 19,4 19,4
Показатели эффективности использования ресурсов
4. Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее 
транспортировке в общем объеме, поданной в водопроводную сеть, % 30,61 35,74 40,86 45,99 51,12

4.1. Объем потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее 
транспортировке, тыс. куб.м 99,296 125,192 155,518 191,669 235,409

4.2. Общий объем воды, поданной в водопроводную сеть, тыс. куб.м 330,789 356,686 387,012 423,163 466,903
5. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом 
процессе подготовки  и транспортировки питьевой воды, на единицу объема воды, 
отпускаемой в сеть, кВт*ч//куб.м	

2,5530 2,5402 2,5275 2,5149 2,5023

5.1. Общее количество электрической энергии, потребляемой в соответствующем 
технологическом процессе, тыс. кВт*ч 844,51 906,07 978,19 1 064,21 1 168,34

5.2. Общий объем питьевой воды, в отношении которой осуществляется 
водоподготовка, тыс. куб.м 324,389 350,286 380,612 416,763 460,503

5.3. Общий объем транспортируемой питьевой воды, тыс. куб.м 324,389 350,286 380,612 416,763 460,503

5. Расчет эффективности производственной программы.
5.1. Плановые значения показателей качества, надежности и бесперебойности водоснабжения:

2022 
год

2023 
год

Динамика 
изменения

(%)
2024 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2025
год

Динамика 
изменения

(%)
2026
год

Динамика 
изменения

(%)
2027 
год

Динамика 
изменения

(%)
2028 
год

Динамика 
изменения

(%)

Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения в распределительную водопроводную сеть, не соответствующих 
установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного контроля качества воды (%)

- - - - - - - - - - - - -
Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контроля качества воды (%)

- - - - - - - - - - - - -
Количество перерывов в подаче воды, возникших в результате аварий, повреждений и иных технологических нарушений на объектах 
водоснабжения, в расчете на протяженность сети в год (ед./км)

- - - - - - - - - - - - -

5.2. Плановые значения показателей энергетической эффективности

2022 
год

2023 
год

Динамика 
изменения

(%)
2024 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 
год

Динамика 
изменения

(%)
2026 
год

Динамика 
изменения

(%)
2027 
год

Динамика 
изменения

(%)
2028 
год

Динамика 
изменения

(%)

Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее транспортировке в общем объеме, поданной в водопроводную сеть (%)

25,98 25,48 -0,5 30,61 20,13 35,74 16,76 40,86 14,33 45,99 12,56 51,12 11,15

Удельный расход электрической энергии, потребляемый в технологическом процессе подготовки и транспортировки питьевой воды, на единицу 
объема воды, отпускаемую в сеть  (кВт*ч/куб.м)

1,277 1,2706 -0,5 2,5530 - 2,5402 -0,5 2,5275 -0,5 2,5149 -0,5 2,5023 -0,5

5.3.Расходы на реализацию производственной программы (тыс. руб.)

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения 

(%)
2024 год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 год

Динамика 
изменения 

(%)
2026 год

Динамика 
изменения 

(%)
2027 год

Динамика 
изменения 

(%)
2028 год

Динамика 
изменения 

(%)

11730,80 13102,49 11,69 9429,41 -28,03 10057,92 6,67 10603,61 5,43 11248,17 6,08 11961,77 6,34

6. Отчет об исполнении производственной программы в сфере водоснабжения за 2022 год.

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. измерения
2022 год

План Факт

1 Объем реализации услуг, в том числе по потребителям: тыс.куб.м 303,45 225,92

1.1  населению тыс.куб.м 285,65 209,90

1.2  бюджетным потребителям тыс.куб.м 11,0 10,78

1.3  прочим потребителям тыс.куб.м 6,8 5,24

Производственная программа
ООО «Управляющая компания УЮТ» в сфере водоотведения на 2024-2028 годы

                                          
Паспорт производственной программы

Наименование регулируемой организации, ее 
местонахождение

ООО «Управляющая компания УЮТ»
369000, Карачаево-Черкесская Республика, г.Черкесск, ул. Вокзальная, д.6

Наименование уполномоченного органа, его 
местонахождение

Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам
369000, КЧР, г. Черкесск, ул. Крупской, 84

Период реализации производственной программы с 01.01.2024г. по 31.12.2028г.

1. Планируемый объем принимаемых сточных вод и объем финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной 
программы.

Наименование Ед. изм.
Величина показателя

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год
1.Объем принятых сточных вод
Пропущено сточных вод - всего, в т. ч. тыс. куб. м 51,639 51,639 51,639 51,639 51,639

от населения: тыс. куб. м 46,098 46,098 46,098 46,098 46,098
от бюджетных организаций тыс. куб. м 5,476 5,476 5,476 5,476 5,476
прочим потребителям тыс. куб. м 0,065 0,065 0,065 0,065 0,065

2. Объем финансовых потребностей, 
необходимых для реализации 
производственной программы

тыс.руб. 1 833,16 1 950,12 1 989,99 2 031,08 2 073,44

2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы водоотведения, мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности.

№ 
п/п Наименование мероприятия

График 
реализации 

мероприятия

Финансовые потребности на реализацию мероприятия, всего, тыс. 
руб.

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1.
Текущий ремонт и техническое обслуживание 
объектов централизованной системы 
водоснабжения

В течение года 17,08 17,27 17,42 17,58 17,74

3. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов.
Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов, не планируются.
4. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической эффективности объектов централизованных систем 

водоотведения:

Наименование показателя
плановые значения показателей

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

Показатели очистки сточных вод
1.Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объеме сточных вод, 
сбрасываемых в централизованные общесплавные или бытовые системы водоотведения. % - - - - -

1.1. Объем сточных вод, не подвергшихся очистке, тыс. куб.м - - - - -
1.2. Общий объем сточных вод, сбрасываемых в централизованные общесплавные или 
бытовые системы водоотведения, тыс. куб.м 51,639 51,639 51,639 51,639 51,639

2. Доля поверхностных сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объеме 
поверхностных сточных вод, принимаемых в централизованную ливневую систему 
водоотведения, %

- - - - -

2.1 Объем поверхностных сточных вод, не подвергшихся очистке, тыс. куб.м - - - - -

2.2. Общий объем поверхностных сточных вод, принимаемых в централизованную ливневую 
систему водоотведения, тыс. куб.м - - - - -

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам допустимых 
сбросов, лимитам на сбросы для централизованной общесплавной (бытовой) системы 
водоотведения, %

- - - - -

3.1. Количество проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам 
допустимых сбросов, лимитам на сбросы, ед. - - - - -

3.2. Общее количество проб сточных вод, ед. 1 1 1 1 1

4. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам допустимых 
сбросов, лимитам на сбросы для централизованной ливневой систем водоотведения, % - - - - -
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4.1. Количество проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам 
допустимых сбросов, лимитам на сбросы, ед. - - - - -

4.2. Общее количество проб сточных вод, ед. 1 1 1 1 1

Показатели надежности и бесперебойности водоотведения - - - - -
5 Удельное количество аварий и засоров в расчете на протяженность канализационной сети в 
год, ед./км 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17

 5.1. Количество аварий и засоров на канализационных сетях, ед. 1 1 1 1 1
5.2. Протяженность канализационных сетей, км 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Показатели эффективности использования ресурсов
6. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе 
очистки сточных вод на единицу объема очищаемых сточных вод, кВт*ч/куб.м 0,7211 0,7175 0,7139 0,7103 0,7068

 6.1. Общее количество электрической энергии, потребляемой в соответствующем 
технологическом процессе, тыс. кВт*ч 37,24 37,05 36,87 36,68 36,50

6.2. Общий объем сточных вод, подвергающихся очистке, тыс. куб.м 51,639 51,639 51,639 51,639 51,639

7. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе 
транспортировки сточных вод на единицу объема транспортируемых сточных вод, кВт*ч/куб.м - - - - -

7.1. Общее количество электрической энергии, потребляемой в соответствующем 
технологическом процессе, тыс. кВт*ч - - - - -

7.2. Общий объем транспортируемых сточных вод, тыс. куб.м 51,639 51,639 51,639 51,639 51,639

5. Расчет эффективности производственной программы.
5.1. Плановые значения показателей качества, надежности и бесперебойности водоснабжения.

2022 
год

2023 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2024 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 год

Динамика 
изменения

(%)
2026 
год

Динамика 
изменения

(%)
2027 
год

Динамика 
изменения

(%)
2028 
год

Динамика 
изменения

(%)

Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объеме сточных вод, сбрасываемых в централизованные общесплавные или 
бытовые системы водоотведения. %

- - - - - - - - - - - - -

Количество проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы, ед.
- - - - - - - - - - - - -

Удельное количество аварий и засоров в расчете на протяженность канализационной сети в год, ед./км

0,17 0,17 0 0,17 0 0,17 0 0,17 0 0,17 0 0,17 0

5.2 Плановые значения показателей энергетической эффективности.

2022 
год

2023 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2024 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 
год

Динамика 
изменения

(%)
2026 
год

Динамика 
изменения

(%)
2027год

Динамика 
изменения

(%)
2028 
год

Динамика 
изменения

(%)

Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе очистки сточных вод на единицу объема очищаемых 
сточных вод, кВт*ч/куб.м
0,7777 0,7738 -0,5 0,7211 -6,8 0,7175 -0,5 0,7139 -0,5 0,7103 -0,5 0,7068 -0,5

 5.3 Расходы на реализацию производственной программы (тыс. руб.)

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения 

(%)
2024 год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 год

Динамика 
изменения 

(%)

2026 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2027 год

Динамика 
изменения 

(%)
2028 год

Динамика 
изменения 

(%)

2242,76 2464,92 9,91 1833,16 -25,63 1950,12 6,38 1989,99 2,04 2031,08 2,06 2073,44 2,09

6. Отчет об исполнении производственной программы в сфере водоотведения за 2022 год.

№ п/п Показатели производственной деятельности Ед. измерения
2022 год

План Факт

1 Объем реализации услуг, в том числе по потребителям: тыс.куб.м 70,75 47,76

1.1  населению тыс.куб.м 55,0 43,2

1.2  бюджетным потребителям тыс.куб.м 11,0 4,5

1.3  прочим потребителям тыс.куб.м 4,75 0,06

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 
Главное управление по тарифам и ценам

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 окября 2023 г. № 31 г. Черкесск                                               

                                              
Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение)

и водоотведение для потребителей ООО «Тебердинский Водоканал» на 2024-2028 годы

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 г. № 416-ФЗ          «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13.05.2013 г. № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения» и на 
основании Положения о Главном управлении Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы  Карачаево-
Черкесской Республики от 14.12.2015 г. № 285, Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Установить тарифы на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение на 2024-2028 годы для потребителей ООО 
«Тебердинский Водоканал» согласно приложению.

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего постановления, действуют с 01.01.2024 г. по 31.12.2028 г. с календарной разбивкой.
3. Признать утратившими силу с 1 января 2024 года следующие постановления Главного управления Карачаево-Черкесской Республики 

по тарифам и ценам:
- от 5 декабря 2018 г. № 138 «Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для потребителей 

ООО «Тебердинский Водоканал» на 2019-2023 годы»;
- от 3 декабря 2019 г. № 85 ««О внесении изменения в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам 

и ценам от 5 декабря 2018 г. № 138 «Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для потребителей 
ООО «Тебердинский Водоканал» на 2019-2023 годы»;

- от 5 ноября 2020 г. № 44 ««О внесении изменения в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и 
ценам от 5 декабря 2018 г. № 138 «Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для потребителей 
ООО «Тебердинский Водоканал» на 2019-2023 годы»;

- от 28 октября 2021 г. № 47 ««О внесении изменения в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам от 5 декабря 2018 г. № 138 «Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для 
потребителей ООО «Тебердинский Водоканал» на 2019-2023 годы»;

- от 28 ноября 2022 г. № 53 ««О внесении изменения в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам 
и ценам от 5 декабря 2018 г. № 138 «Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для потребителей 
ООО «Тебердинский Водоканал» на 2019-2023 годы».

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после  дня его официального опубликования.

Начальник  Р. Б. УРУСОВ.

Приложение  к постановлению
Главного управления Карачаево-Черкесской Республики  по тарифам и ценам от 18 октября 2023 г. № 31

Тарифы на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для потребителей 
ООО «Тебердинский Водоканал» на 2024-2028 годы

Наименование* Ед.изм.

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год
с 01.01

по 
30.06

с 01.07                  
по  

31.12

с 01.01
по 

30.06

с 01.07                     
по 

31.12

с 01.01
по 

30.06

с 01.07                     
по  

31.12

с 01.01
по 

30.06

с 01.07                     
по   

31.12
с 01.01

по 30.06
с 01.07                    

по    
31.12

Тарифы на питьевую воду 
(питьевое водоснабжение) 
(НДС не начисляется)

руб./ 
куб.м 16,86 18,72 18,72 18,73 18,73 19,20 19,20 19,22 19,22 19,70

Тарифы на питьевую воду 
(питьевое водоснабжение) для 
населения (НДС не начисляется)

руб./ 
куб.м 10,78 11,32 11,32 11,89 11,89 12,48 12,48 13,10 13,10 13,76

Тарифы на водоотведение
(НДС не начисляется)

руб./ 
куб.м 25,43 27,55 27,55 27,56 27,56 28,16 28,16 28,18 28,18 28,79

Тарифы на водоотведение для 
населения (НДС не начисляется)

руб. /
куб.м 25,43 27,55 27,55 27,56 27,56 28,16 28,16 28,18 28,18 28,79

*Примечание: тарифы, установленные с применением метода индексации, ежегодно корректируются с учетом отклонения фактических 
значений параметров регулирования тарифов, учитываемых при расчете тарифов (за исключением долгосрочных параметров регулирования 
тарифов), от их плановых значений.                                                                           

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 
Главное управление по тарифам и ценам

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 октября 2023 года № 32 г. Черкесск                                               

                                              
Об установлении долгосрочных параметров регулирования тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) 

и водоотведение для ООО «Тебердинский Водоканал»  на 2024-2028 годы

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения» и на 
основании Положения о Главном управлении Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево-
Черкесской Республики от 14.12.2015 № 285, Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Установить долгосрочные параметры регулирования тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение для ООО 
«Тебердинский Водоканал» на 2024 - 2028 годы согласно приложению.

2. Признать утратившим силу с 1 января 2024 года постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам 
и ценам от 5 декабря 2018 года № 139 «Об установлении долгосрочных параметров регулирования тарифов на питьевую воду (питьевое 
водоснабжение) и водоотведение для ООО «Тебердинский Водоканал»  на 2019-2023 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

    Начальник  Р. Б. УРУСОВ

Приложение к постановлению
Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 18 октября 2023 года № 32

Долгосрочные параметры регулирования тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) и водоотведение 
для ООО «Тебердинский Водоканал» на 2024-2028 годы с использованием метода индексации

№ 
п/п

Наименование регулируемого вида 
деятельности организации Год

Базовый 
уровень 
опера-

ционных 
расходов

Индекс 
эффектив-ности 
опера-ционных 

расходов

Норматив-
ный уровень 

прибыли

Показатели энергосбережения и 
энергетической эффективности

Уровень 
потерь 
воды

Удельный расход 
электрической 

энергии

тыс.руб. % % % кВтч/куб.м

1 Оказание услуг по водоснабжению

2024

5 129,93

х - 7,48 0,1341

2025 3 - 6,98 0,1334

2026 3 - 6,48 0,1328

2027 3 - 5,98 0,1321

2028 3 - 5,48 0,1314

2 Оказание услуг по водоотведению

2024

5 838,78

х - - 0,2540

2025 3 - - 0,2527

2026 3 - - 0,2515

2027 3 - - 0,2502

2028 3 - - 0,2490

                                                                                                                                     
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 
Главное управление по тарифам и ценам

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 октября 2023 г. № 33 г. Черкесск                                               

                                              
Об утверждении производственной программы ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере водоснабжения и водоотведения 

на 2024-2028 годы

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения»,  
постановлением Правительства Российской Федерации от 29.07.2013 № 641 «Об инвестиционных и производственных программах 
организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения»  и на основании Положения о Главном управлении 
Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.12.2015 № 285, 
Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Утвердить с 1 января 2024 года по 31 декабря 2028 года производственную программу ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере 
водоснабжения и водоотведения согласно приложению.

2. Признать утратившими силу с 1 января 2024 года следующие постановления Главного управления Карачаево-Черкесской Республики 
по тарифам и ценам:

- от 5 декабря 2018 года № 140 «Об утверждении производственной программы ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере водоснабжения 
и водоотведения на 2019-2023 годы»;

- от 3 декабря 2019 года № 86 «О внесении изменений в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам от 5 декабря 2018 года № 140 «Об утверждении производственной программы ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере 
водоснабжения и водоотведения на 2019-2023 годы»;

- от 5 ноября 2020 года № 45 «О внесении изменений в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам от 5 декабря 2018 года № 140 «Об утверждении производственной программы ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере 
водоснабжения и водоотведения на 2019-2023 годы»;

- от 28 октября 2021 года № 48 «О внесении изменений в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам от 5 декабря 2018 года № 140 «Об утверждении производственной программы ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере 
водоснабжения и водоотведения на 2019-2023 годы»;

- от 28 ноября 2022 года № 54 «О внесении изменений в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам от 5 декабря 2018 года № 140 «Об утверждении производственной программы ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере 
водоснабжения и водоотведения на 2019-2023 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Начальник  Р. Б. УРУСОВ.

Приложение к постановлению 
Главного управления Карачаево-Черкесской Республики  по тарифам и ценам от 18 октября 2023 г. № 33

Производственная программа ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере водоснабжения на 2024-2028 годы

Паспорт производственной программы
Наименование регулируемой организации, ее 
местонахождение

ООО «Тебердинский Водоканал»
369210, КЧР, Карачаевский ГО, г.Теберда, Северная часть города

Наименование уполномоченного органа, его 
местонахождение

Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам
369000, КЧР, г. Черкесск, ул. Крупской, 84

Период реализации производственной 
программы с 01.01.2024 г. по 31.12.2028 г.

 
1. Планируемый объем подачи воды и объем финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы.

№
пп

Показатели производственной 
деятельности

Ед.
измерения

Величина показателя

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1. Объем реализации товаров и услуг 
(всего), в том числе: тыс.куб.м. 398,28 398,28 398,28 398,28 398,28

1.1 - населению тыс.куб.м. 206,28 206,28 206,28 206,28 206,28
1.2 -бюджетным потребителям тыс.куб.м. 168,0 168,0 168,0 168,0 168,0
1.3 -прочим потребителям тыс.куб.м. 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0

2.
Объем финансовых потребностей, 
необходимых для реализации 
производственной программы

тыс. руб. 7 084,94 7 458,19 7 553,37 7 650,70 7 750,24

2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы водоснабжения, мероприятий, направленных на 
улучшение качества питьевой воды, мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, в том числе снижению 
потерь воды при транспортировке:

№ п/п Наименование мероприятия
График 

реализации 
мероприятия

Финансовые потребности на реализацию мероприятия,  тыс. 
руб.

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1.
Текущий ремонт и техническое 
обслуживание объектов 
централизованной системы 
водоснабжения

В течение года 986,06 996,91 1005,88 1014,93 1024,07

3. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов.
Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов, не планируются.
4. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической эффективности объектов централизованных систем 

водоснабжения:

Наименование показателя
Плановые значения показателей 

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

Показатели качества питьевой воды
1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения в 
распределительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным 
требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам 
производственного контроля качества питьевой воды, %

- - - - -

1.1. Количество проб питьевой воды, отобранных по результатам 
производственного контроля, не соответствующих установленным требованиям, ед. - - - - -

1.2. Общее количество отобранных проб, ед. 12 12 12 12 12

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, 
не соответствующих установленным  требованиям, в общем объеме проб, 
отобранных по результатам производственного контроля качества питьевой 
воды. %

- - - - -

 2.1 Количество проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, 
отобранных по результатам производственного контроля качества питьевой воды, 
не соответствующих установленным требованиям, ед.

- - - - -

2.2. Общее количество отобранных проб, ед. 12 12 12 12 12

Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения

 3. Количество перерывов в подаче воды, произошедших в результате аварий, 
повреждений и иных технологических нарушений в расчете на протяженность 
водопроводной сети  в год, ед./км

- - - - -

 3.1. Количество перерывов в подаче воды, произошедших в результате аварий, 
повреждений и иных технологических нарушений на объектах централизованной 
системы холодного водоснабжения, ед.

- - - - -

3.2. Протяженность водопроводной сети, км 19,53 19,53 19,53 19,53 19,53

Показатели эффективности использования ресурсов
4. Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее 
транспортировке в общем объеме, поданной в водопроводную сеть, % 7,48 6,98 6,48 5,98 5,48

4.1. Объем потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее 
транспортировке, тыс. куб.м 32,20 29,886 27,597 25,332 23,091

4.2. Общий объем воды, поданной в водопроводную сеть, тыс. куб.м 436,480 434,161 431,872 429,607 427,366
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5. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом 
процессе подготовки  и транспортировки питьевой воды, на единицу объема воды, 
отпускаемой в сеть, кВт*ч//куб.м	

0,1341 0,1334 0,1328 0,1321 0,1314

5.1. Общее количество электрической энергии, потребляемой в соответствующем 
технологическом процессе, тыс. кВт*ч 58,53 57,93 57,34 56,75 56,17

5.2. Общий объем питьевой воды, в отношении которой осуществляется 
водоподготовка, тыс. куб.м 430,480 428,166 425,877 423,612 421,371

5.3. Общий объем транспортируемой питьевой воды, тыс. куб.м 430,480 428,166 425,877 423,612 421,371

5. Расчет эффективности производственной программы.
5.1. Плановые значения показателей качества, надежности и бесперебойности водоснабжения:

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения 

(%)
2024 год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 год

Динамика 
изменения

(%)
2026 год

Динамика 
изменения

(%)
2027 год

Динамика 
изменения

(%)
2028 год

Динамика 
изменения

(%)

Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения в распределительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным 
требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного контроля качества воды (%)

- - - - - - - - - - - - -
Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, 
отобранных по результатам производственного контроля качества воды (%)

- - - - - - - - - - - - -
Количество перерывов в подаче воды, возникших в результате аварий, повреждений и иных технологических нарушений на объектах водоснабжения, в 
расчете на протяженность сети в год (ед./км)

- - - - - - - - - - - - -

5.2. Плановые значения показателей энергетической эффективности

2022 
год

2023 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2024 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 
год

Динамика 
изменения

(%)
2026 
год

Динамика 
изменения

(%)
2027 
год

Динамика 
изменения

(%)
2028 
год

Динамика 
изменения

(%)

Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее транспортировке в общем объеме, поданной в водопроводную сеть (%)

10,64 10,14 -0,5 7,48 -26,23 6,98 -0,5 6,48 -0,5 5,98 -0,5 5,48 -0,5

Удельный расход электрической энергии, потребляемый в технологическом процессе подготовки и транспортировки питьевой воды, на единицу объема воды, 
отпускаемую в сеть  (кВт*ч/куб.м)

0,1175 0,117 -0,5 0,1341 14,62 0,1334 -0,5 0,1328 -0,5 0,1321 -0,5 0,1314 -0,5

5.3. Расходы на реализацию производственной программы (тыс. руб.)

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения 

(%)
2024 год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 год

Динамика 
изменения 

(%)
2026 год

Динамика 
изменения 

(%)
2027 год

Динамика 
изменения 

(%)
2028 год

Динамика 
изменения 

(%)

5758,91 6069,75 5,4 7084,94 16,73 7458,19 5,27 7553,37 1,28 7650,70 1,29 7750,24 1,3

6. Отчет об исполнении производственной программы в сфере водоснабжения за 2022 год.

№ 
п/п Показатели производственной деятельности Ед. измерения

2022 год

План Факт

1 Объем реализации услуг, в том числе по потребителям: тыс.куб.м 360,00 384,8

1.1  населению тыс.куб.м 200,00 199,3

1.2  бюджетным потребителям тыс.куб.м 140,00 162,3
1.3  прочим потребителям тыс.куб.м 20,00 23,2

Производственная программа
ООО «Тебердинский Водоканал» в сфере водоотведения на 2024-2028 годы

Паспорт производственной программы

Наименование регулируемой организации, ее 
местонахождение

ООО «Тебердинский Водоканал»
369210, КЧР, Карачаевский ГО, г.Теберда, Северная часть города

Наименование уполномоченного органа, его 
местонахождение

Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам
369000, КЧР, г. Черкесск, ул. Крупской, 84

Период реализации производственной программы с 01.01.2024г. по 31.12.2028г.

1. Планируемый объем принимаемых сточных вод и объем финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной 
программы.

Наименование Ед. изм.
Величина показателя

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год
1.Объем принятых сточных вод
Пропущено сточных вод - всего, в т. ч. тыс. куб. м 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00

от населения: тыс. куб. м 112,51 112,51 112,51 112,51 112,51
от бюджетных организаций тыс. куб. м 169,68 169,68 169,68 169,68 169,68
прочим потребителям тыс. куб. м 16,81 16,81 16,81 16,81 16,81

2. Объем финансовых потребностей, 
необходимых для реализации 
производственной программы

тыс.руб. 7 920,85 8 239,66 8 330,44 8 423,02 8 517,44

2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы водоотведения, мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической эффективности.

№ 
п/п Наименование мероприятия График реализации 

мероприятия

Финансовые потребности на реализацию мероприятия, всего, тыс. 
руб.

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год

1.
Текущий ремонт и техническое 
обслуживание объектов 
централизованной системы 
водоснабжения

В течение года 685,04 692,58 698,81 705,10 711,44

3. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов.
Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов, не планируются.
4. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической эффективности объектов централизованных систем 

водоотведения:

Наименование показателя
Плановые значения показателей

2024 год 2025 
год

2026 
год

2027 
год 2028 год

Показатели очистки сточных вод
1. Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объеме сточных 
вод, сбрасываемых в централизованные общесплавные или бытовые системы 
водоотведения, % 

- - - - -

1.1. Объем сточных вод, не подвергшихся очистке, тыс. куб.м - - - - -

1.2. Общий объем сточных вод, сбрасываемых в централизованные общесплавные или 
бытовые системы водоотведения, тыс. куб.м 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00

2. Доля поверхностных сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объеме 
поверхностных сточных вод, принимаемых в централизованную ливневую систему 
водоотведения, %

- - - - -

2.1 Объем поверхностных сточных вод, не подвергшихся очистке, тыс. куб.м - - - - -

2.2. Общий объем поверхностных сточных вод, принимаемых в централизованную 
ливневую систему водоотведения, тыс. куб.м - - - - -

3. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам допустимых 
сбросов, лимитам на сбросы для централизованной общесплавной (бытовой) системы 
водоотведения, %

- - - - -

3.1. Количество проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам 
допустимых сбросов, лимитам на сбросы, ед. - - - - -

3.2. Общее количество проб сточных вод, ед. 12 12 12 12 12

4. Доля проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам допустимых 
сбросов, лимитам на сбросы для централизованной ливневой систем водоотведения, % - - - - -

4.1. Количество проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам 
допустимых сбросов, лимитам на сбросы, ед. - - - - -

4.2. Общее количество проб сточных вод, ед. - - - - -
Показатели надежности и бесперебойности водоотведения - - - -
5 Удельное количество аварий и засоров в расчете на протяженность канализационной 
сети в год, ед./км - - - - -

 5.1. Количество аварий и засоров на канализационных сетях, ед. - - - - -
5.2. Протяженность канализационных сетей, км 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2

Показатели эффективности использования ресурсов

6. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе 
очистки сточных вод на единицу объема очищаемых сточных вод, кВт*ч/куб.м 0,2540 0,2527 0,2515 0,2502 0,2490

 6.1. Общее количество электрической энергии, потребляемой в соответствующем 
технологическом процессе, тыс. кВт*ч 75,95 75,57 75,19 74,81 74,44

6.2. Общий объем сточных вод, подвергающихся очистке, тыс. куб.м 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00

7. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе 
транспортировки сточных вод на единицу объема транспортируемых сточных вод, кВт*ч/
куб.м

- - - - -

7.1. Общее количество электрической энергии, потребляемой в соответствующем 
технологическом процессе, тыс. кВт*ч - - - - -

7.2. Общий объем транспортируемых сточных вод, тыс. куб.м 299,00 299,00 299,00 299,00 299,00

5. Расчет эффективности производственной программы.
5.1. Плановые значения показателей качества, надежности и бесперебойности водоснабжения.

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения 

(%)
2024 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 год

Динамика 
изменения

(%)
2026 год

Динамика 
изменения

(%)
2027 год

Динамика 
изменения

(%)
2028 год

Динамика 
изменения

(%)

Доля сточных вод, не подвергающихся очистке, в общем объеме сточных вод, сбрасываемых в централизованные общесплавные или бытовые системы 
водоотведения. %

- - - - - - - - - - - - -

Количество проб сточных вод, не соответствующих установленным нормативам допустимых сбросов, лимитам на сбросы, ед.

- - - - - - - - - - - - -

Удельное количество аварий и засоров в расчете на протяженность канализационной сети в год, ед./км

- - - - - - - - - - - - -

5.2 Плановые значения показателей энергетической эффективности.

2022 
год

2023 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2024 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2025 
год

Динамика 
изменения

(%)
2026 
год

Динамика 
изменения

(%)
2027 
год

Динамика 
изменения

(%)
2028 
год

Динамика 
изменения

(%)

Удельный расход электрической энергии, потребляемой в технологическом процессе очистки сточных вод на единицу объема очищаемых сточных вод, кВт*ч/
куб.м

0,215 0,214 -0,5 0,2540 18,69 0,2527 -0,5 0,2515 -0,5 0,2502 -0,5 0,2490 -0,5

 5.3 Расходы на реализацию производственной программы (тыс. руб.)

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения 

(%)
2024 год

Динамика 
изменения 

(%)
2025

Динамика 
изменения 

(%)
2026 
год

Динамика 
изменения 

(%)
2027 год

Динамика 
изменения

(%)
2028 год

Динамика 
изменения 

(%)

6539,45 7296,9 11,58 7920,85 8,55 8239,66 4,02 8330,44 1,10 8423,02 1,11 8517,44 1,12

6. Отчет об исполнении производственной программы в сфере водоотведения за 2022 год.

№ 
п/п Показатели производственной деятельности Ед. измерения

2022 год
План Факт

1 Объем реализации услуг, в том числе по потребителям: тыс.куб.м 270,00 293,40

1.1  населению тыс.куб.м 122,00 110,40

1.2  бюджетным потребителям тыс.куб.м 142,00 166,50

1.3  прочим потребителям тыс.куб.м 6,00 16,50

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 
Главное управление по тарифам и ценам

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 октября года № 34 г. Черкесск 

                                                
О внесении изменения в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам

от 10 декабря 2021 г. № 110 «Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение)
для потребителей МУП «Кумское» на 2022-2026 годы» 

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства 
Российской Федерации  от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения» и на 
основании Положения о Главном управлении Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево-
Черкесской Республики от 14.12.2015 № 285, Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Внести в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 10 декабря 2021 г. № 110 
«Об установлении тарифов на питьевую воду (питьевое водоснабжение) для потребителей МУП «Кумское» на 2022-2026 годы» следующее 
изменение:

Приложение к постановлению изложить в следующей редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования. 

Начальник  Р. Б. УРУСОВ.

Приложение к постановлению 
Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 18 октября 2023 г. № 34

«Приложение к постановлению  
Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 10 декабря 2021 г. № 110 

Тарифы на питьевую воду (питьевое водоснабжение) для потребителей МУП «Кумское» на 2022-2026 годы

№ 
п/п Наименование* Ед.изм.

2022 год

2023 год

2024 год 2025 год 2026 год

с 01.01
по 

30.06

с 01.07                    
по 

31.12

с 01.01
по 

30.06

с 01.07                    
по 

31.12

с 01.01
по 

30.06

с 01.07                    
по 

31.12

с 01.01
по 

30.06

с 01.07                     
по 

31.12

1
Тарифы на питьевую воду (питьевое 
водоснабжение) 
(НДС не начисляется)

руб./
куб.м 22,64 22,64 19,25 19,25 20,42 20,42 21,34 21,34 22,09

2
Тарифы на питьевую воду (питьевое 
водоснабжение) для населения 
(НДС не начисляется)

руб./
куб.м 7,65 7,88 8,04 8,04 8,44 8,44 8,78 8,78 9,22

*Примечание: тарифы, установленные с применением метода индексации, ежегодно корректируются с учетом отклонения фактических 
значений параметров регулирования тарифов, учитываемых при расчете тарифов (за исключением долгосрочных параметров регулирования 
тарифов), от их плановых значений.».

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 
Главное управление по тарифам и ценам                                                                                                                       

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 октября 2023 года № 35 г. Черкесск   

                                                                                          
О внесении изменения в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам 

от 10 декабря 2021 года № 111 «Об утверждении производственной программы МУП «Кумское»
на 2022-2026 годы в сфере водоснабжения»

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения»,  
постановлением Правительства Российской Федерации от 29.07.2013 № 641 «Об инвестиционных и производственных программах 
организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения» и на основании Положения о Главном управлении 
Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.12.2015   № 
285, Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Внести в постановление Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 10 декабря 2021 года № 111 
«Об утверждении производственной программы МУП «Кумское» на 2022-2026 годы в сфере водоснабжения» следующее изменение:

Приложение к постановлению изложить в следующей редакции согласно приложению.
2. Настоящее  постановление  вступает  в силу со  дня его официального опубликования.

Начальник  Р. Б. УРУСОВ.

Приложение к постановлению
Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 18 октября 2023 года №35

«Приложение к постановлению Главного управления 
Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 10 декабря 2021 года № 111

Производственная программа МУП «Кумское» в сфере водоснабжения на 2022-2026 годы

Паспорт производственной программы

Наименование регулируемой организации, ее местонахождение
МУП «Кумское» 
369382, КЧР, Малокарачаевский р-н, 
с. Красный Восток, ул. К. Макова,15

Наименование уполномоченного органа, его местонахождение
Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по 
тарифам и ценам
369000, КЧР, г. Черкесск, ул. Крупской, 84

Период реализации производственной программы с 01.01.2022 по 31.12.2026 
 
1. Планируемый объем подачи воды и объем финансовых потребностей, необходимых для реализации производственной программы

№
п/п Показатели производственной деятельности Ед.

измерения
Величина показателя

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1. Объем реализации товаров и услуг (всего), в том числе: тыс.куб.м 73,79 84,12 78,98 73,79 73,79

1.1    населению тыс.куб.м 67,50 82,50 73,68 67,50 67,50

1.2    бюджетным потребителям тыс.куб.м 6,29 1,62 5,3 6,29 6,29

2. Объем финансовых потребностей, необходимых для 
реализации производственной программы тыс. руб. 1 670,61 1 619,35 1 566,53 1 777,08 1 788,01

2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов централизованной системы водоснабжения, мероприятий, направленных на 
улучшение качества питьевой воды, мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, в том числе снижению 
потерь воды при транспортировке не планируются.

3. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания абонентов, не планируются.
4. Плановые значения показателей надежности, качества и энергетической эффективности объектов централизованных систем 

водоснабжения
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Наименование показателя
Плановые значения показателей 

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

Показатели качества питьевой воды

1. Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения 
в распределительную водопроводную сеть, не соответствующих 
установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по 
результатам производственного контроля качества питьевой воды, %

- - - - -

1.1 Количество проб питьевой воды, отобранных по результатам 
производственного контроля, не соответствующих установленным 
требованиям, ед.

- - - - -

1.2 Общее количество отобранных проб, ед. - - - - -

2. Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, 
не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме 
проб, отобранных по результатам производственного контроля качества 
питьевой воды. %

- - - - -

 2.1 Количество проб питьевой воды в распределительной водопроводной 
сети, отобранных по результатам производственного контроля качества 
питьевой воды, не соответствующих установленным требованиям, ед. - - - - -

2.2 Общее количество отобранных проб, ед.

Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения

 3. Количество перерывов в подаче воды, произошедших в результате 
аварий, повреждений и иных технологических нарушений в расчете на 
протяженность водопроводной сети  в год, ед./км

- - - - -

 3.1 Количество перерывов в подаче воды, произошедших в результате 
аварий, повреждений и иных технологических нарушений на объектах 
централизованной системы холодного водоснабжения, ед.

- - - - -

3.2 Протяженность водопроводной сети, км 28,0 28,0 28,0 28,0 28,0

Показатели эффективности использования ресурсов

4. Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее 
транспортировке в общем объеме, поданной в водопроводную сеть, % 6,8 6,3 5,8 5,3 4,8

4.1 Объем потерь воды в централизованных системах водоснабжения при 
ее транспортировке, тыс. куб.м 5,38 5,66 4,86 4,13 3,72

4.2 Общий объем воды, поданной в водопроводную сеть, тыс. куб.м 79,17 89,78 83,84 77,92 77,51

5. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в 
технологическом процессе подготовки питьевой воды, на единицу объема 
воды, отпускаемой в сеть, кВт*ч/куб.м	

0,9887 0,9838 0,9788 0,9740 0,9691

5.1 Общее количество электрической энергии, потребляемой в 
соответствующем технологическом процессе, тыс. кВт*ч 78,28 88,32 82,06 75,89 75,11

5.2 Общий объем питьевой воды, в отношении которой осуществляется 
водоподготовка, тыс. куб.м 79,17 89,78 83,84 77,92 77,51

6. Удельный расход электрической энергии, потребляемой в 
технологическом процессе транспортировки питьевой воды, на единицу 
объема транспортируемой питьевой воды, кВт*ч/куб.м

- - - - -

 6.1 Общее количество электрической энергии, потребляемой в 
соответствующем технологическом процессе, тыс. кВт*ч - - - - -

6.2 Общий объем транспортируемой питьевой воды, тыс. куб.м 79,17 89,78 83,84 77,92 77,51

5. Расчет эффективности производственной программы.
5.1 Плановые значения показателей качества, надежности и бесперебойности водоснабжения:

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения

(%)
2024 год

Динамика 
изменения

(%)
2025 год

Динамика 
изменения

(%)
2026 год

Динамика 
изменения

(%)

Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения в распределительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным 
требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного контроля качества воды (%)

- - - - - - - - -
Доля проб питьевой воды в распределительной водопроводной сети, не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, 
отобранных по результатам производственного контроля качества воды (%)

- - - - - - - - -

Количество перерывов в подаче воды, возникших в результате аварий, повреждений и иных технологических нарушений на объектах водоснабжения, 
в расчете на протяженность сети в год (ед./км)

- - - - - - - - -

5.2 Плановые значения показателей энергетической эффективности:

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения

(%)
2024 год

Динамика 
изменения

(%)
2025 год

Динамика 
изменения

(%)
2025 год

Динамика 
изменения

(%)

Доля потерь воды в централизованных системах водоснабжения при ее транспортировке в общем объеме, поданной в водопроводную сеть 
(%)

6,8 6,3 -0,5 5,8 -0,5 5,3 -0,5 4,8 -0,5

Удельный расход электрической энергии, потребляемый в технологическом процессе подготовки питьевой воды, на единицу объема воды, 
отпускаемую в сеть (кВт*ч/куб.м)

0,9887 0,9838 -0,5 0,9788 -0,5 0,9740 -0,5 0,9691 -0,5

Удельный расход электрической энергии, потребляемый в технологическом процессе транспортировки питьевой воды, на единицу объема 
транспортируемой питьевой воды (кВт*ч/куб.м)

- - - - - - - - -

5.3 Расходы на реализацию производственной программы (тыс. руб.)

2022 год 2023 год
Динамика 
изменения

(%)
2024 год

Динамика 
изменения

(%)
2025 год

Динамика 
изменения

(%)
2026 год

Динамика 
изменения

(%)
1 670,61 1 619,35 -3,07 1 566,53 -3,26 1 777,08 2,11 1 788,01 0,61

6. Отчет об исполнении производственной программы в сфере водоснабжения за 2022 год.   

№ 
п/п Показатели производственной деятельности Ед. измерения

2022 год

План Факт

1 Объем реализации услуг, в том числе по потребителям: тыс.куб.м 73,79 77,5

1.1  населению тыс.куб.м 67,5 72,3

1.2  бюджетным потребителям тыс.куб.м 6,29 3,0

1.3  прочим потребителям тыс.куб.м - 2,2

                                                     												          
		

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О государственной регистрации нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти
Карачаево-Черкесской Республики 

В соответствии с частью 5 статьи 36 Федерального закона от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти 
в субъектах Российской Федерации» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. Утвердить Порядок государственной регистрации нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Кара-

чаево-Черкесской Республики согласно приложению. 
2. Исполнительным органам государственной власти Карачаево-Черкесской Республики осуществлять государственную регистрацию 

нормативных правовых актов в соответствии с Порядком государственной регистрации нормативных правовых актов исполнительных органов 
Карачаево-Черкесской Республики. 

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г. Черкесск

Дом Правительства
23 октября 2023 года

№ 202

Приложение к Указу Главы Карачаево-Черкесской Республики от 23.10.2023 № 202

П О Р Я Д О К
государственной регистрации нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти

Карачаево-Черкесской Республики

1. Настоящий Порядок определяет правила государственной регистрации нормативных правовых актов исполнительных органов 
государственной власти Карачаево-Черкесской Республики (за исключением нормативных правовых актов Главы Карачаево-Черкесской 
Республики и Правительства Карачаево-Черкесской Республики). 

2. Государственной регистрации подлежат нормативные правовые акты, принятые исполнительными органами государственности власти 
Карачаево-Черкесской Республики в пределах своей компетенции, устанавливающие, изменяющие или отменяющие правовые нормы, 
рассчитанные на неопределенный круг лиц и многократное исполнение, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, 
устанавливающие правовой статус организаций, имеющими межведомственный характер и обладающие обязательной юридической силой на 
территории Карачаево-Черкесской Республики (далее - нормативный правовой акт). 

В случае принятия нормативного правового акта, подготовленного совместно несколькими исполнительными органами государственности 
власти Карачаево-Черкесской Республики, государственную регистрацию нормативного правового акта осуществляет исполнительный орган 
государственности власти Карачаево-Черкесской Республики, который инициировал принятие данного акта. 

3. Исполнительные органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики самостоятельно осуществляют государственную 
регистрацию нормативных правовых актов. 

4. В целях государственной регистрации исполнительные органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики ведут на 
бумажном носителе и в электронной форме реестры нормативных правовых актов (далее - Реестр). В электронный Реестр включаются 
электронные образы подлинников нормативных правовых актов в формате .pdf. 

5. До государственной регистрации нормативного правового акта исполнительные органы государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики организуют: 

проведение независимой антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта; 
правовую экспертизу на предмет соответствия нормативного правового акта законодательству Российской Федерации и законодательству 

Карачаево-Черкесской Республики; 
антикоррупционную экспертизу нормативного правового акта; 
оценку регулирующего воздействия; 
направление проекта нормативного правого акта в территориальный орган Министерства юстиции Российской Федерации для проведения 

правовой и антикоррупционной экспертизы;
направление проекта нормативного правового акта в прокуратуру Карачаево-Черкесской Республики для проведения антикоррупционной 

экспертизы. 
6. Государственная регистрация нормативного правового акта включает: 
внесение нормативного правового акта в Реестр с присвоением ему номера государственной регистрации (датой государственной 

регистрации нормативного правового акта является дата внесения правового акта в Реестр); 
проставление в верхнем правом углу первой страницы подлинника нормативного правового акта штампа по форме согласно приложению 

1 к настоящему Порядку; 
опубликование на официальном интернет-портале правовой информации (сайт pravo.gov.ru). 
7. Регистрационный номер представляет собой последовательный ряд цифр АА - ББББ/ВВ, где: 
АА - индекс исполнительного органа государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, издавшего нормативный правовой акт, в 

соответствии с перечнем индексов исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 
2 к настоящему Порядку; 

ББББ - порядковый номер в пределах календарного года; 
ВВ - две последние цифры календарного года. 
8. Государственная регистрации нормативного правового акта осуществляется после его подписания руководителем исполнительного 

органа государственной власти Карачаево-Черкесской Республики. 
9. Ответственность за соответствие нормативного правового акта федеральному законодательству и законодательству Карачаево-

Черкесской Республики, отсутствие в нем коррупциогенных факторов несет исполнительный орган государственной власти Карачаево-
Черкесской Республики, принявший нормативный правовой акт. 

10. При рассылке и опубликовании нормативного правового акта указывается присвоенный ему регистрационный номер. 
Зарегистрированный нормативный правовой акт исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики в 

7-дневный срок направляется в территориальный орган Министерства юстиции Российской Федерации для включения в федеральный регистр 
нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации. 

11. Нормативный правовой акт, подлежащий государственной регистрации и не прошедший процедуру государственной регистрации, не 
применяется. 

12. Ответственность за государственную регистрацию нормативных правовых актов возлагается на руководителей исполнительных 
органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

Приложение 1 к Порядку

Приложение 2 к Порядку

П Е Р Е Ч Е Н Ь
индексов исполнительных органов государственной власти 

Карачаево-Черкесской Республики

Индексы Наименование исполнительных органов государственной 
власти Карачаево-Черкесской Республики

1 2
01 Министерство здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики
02 Министерство имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики
03 Министерство Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати
04 Министерство физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики
05 Министерство туризма и курортов Карачаево-Черкесской Республики
06 Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики
07 Министерство по делам молодежи Карачаево-Черкесской Республики
08 Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики
09 Министерство природных ресурсов и экологии Карачаево-Черкесской Республики
10 Министерство промышленности, энергетики и транспорта Карачаево-Черкесской Республики
11 Министерство сельского хозяйства Карачаево-Черкесской Республики
12 Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики
13 Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики
14 Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики
15 Министерство цифрового развития Карачаево-Черкесской Республики
16 Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики
17 Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам
18 Постоянное представительство Карачаево-Черкесской Республики в г.Москве
19 Управление ветеринарии Карачаево-Черкесской Республики
20 Управление государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики
21 Управление государственного жилищного надзора Карачаево-Черкесской Республики
22 Управление записи актов гражданского состояния Карачаево-Черкесской Республики
23 Управление инспекции по государственному надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов 

техники Карачаево-Черкесской Республики
24 Управление Карачаево-Черкесской Республики по делам архивов
25 Управление Карачаево-Черкесской Республики по обеспечению мероприятий гражданской обороны, предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности
26 Управление Карачаево-Черкесской Республики в сфере закупок
27 Управление Карачаево-Черкесской Республики по сохранению, использованию, популяризации и государственной 

охране объектов культурного наследия
28 Управление по обеспечению деятельности мировых судей в Карачаево-Черкесской Республике
29 Финансово-хозяйственное управление Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики

__________________________________________
(наименование исполнительного органа)

____________________________________

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО В РЕЕСТРЕ

«____» ______________20___г.

Номер государственной регистрации

№ ______

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.10.2023                                      г.Черкесск                                            № 312

Об утверждении Положения о системе управления государственными программами Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях обеспечения эффективного функционирования 
системы программно-целевого управления Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Положение о системе управления государственными программами Карачаево-Черкесской Республики (далее - Положение) 

согласно приложению.
2. Установить, что:
2.1. Положение применяется при разработке, формировании, реализации, оценке эффективности и осуществлении контроля за ходом 

реализации государственных программ Карачаево-Черкесской Республики, планируемых к реализации, начиная с 01.01.2024.
2.2. Со дня вступления в силу настоящего постановления Порядок разработки, реализации и оценки эффективности государственных 

программ Карачаево-Черкесской Республики, утверждённый постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.08.2018 
№ 208,  применяется в части осуществления мониторинга хода реализации государственных программ Карачаево-Черкесской Республики, 
действующих до 01.01.2024, подготовки  и представления годовых отчетов о ходе реализации государственных программ Карачаево-Черкесской 
Республики за 2023 год, а также подготовки сводного годового доклада о ходе реализации  и об оценке эффективности государственных 
программ Карачаево-Черкес-ской Республики за 2023 год.

3. Признать утратившим силу с 01.07.2024 постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики:
от 29.08.2018 № 208 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Карачаево-

Чер-кесской Республики»;
от 19.02.2019 № 51 «О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.08.2018 № 208 «Об 

утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Карачаево-Черкесской Республики».
4. С целью обеспечения эффективного функционирования системы программно-целевого управления в Карачаево-Черкесской Республике:
4.1. Министерству экономического развития Карачаево-Черкесской Республики по согласованию с Министерством финансов Карачаево-

Черкесской Республики в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления разработать и утвердить Методические указания 
по разработке и реализации государственных программ Карачаево-Черкесской Республики, предлагаемых к реализации с 01.01.2024.

4.2. Министерству экономического развития Карачаево-Черкесской Республики разработать и утвердить Правила формирования сводного 
годового доклада о ходе реализации и оценке эффективности государственных программ Карачаево-Черкесской Республики до 01.11.2024.
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4.3. Органам исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики и иным главным распорядителям средств республиканского 
бюджета Карачаево-Черкесской Республики, являющимся ответственными исполнителями государственных программ Карачаево-Черкесской 
Республики, в срок до 10.10.2023 разработать проекты государственных программ Карачаево-Черкесской Республики и в срок до 28.12.2023 
обеспечить утверждение государственных программ Карачаево-Черкесской Республики, реализуемых с 01.01.2024, в соответствии с 
Положением, утвержденным настоящим постановлением. 

4.4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики внести изменения 
в нормативные правовые акты, определяющие порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, а также 
методические указания по разработке и реализации муниципальных программ Карачаево-Черкесской Республики.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики, курирующего экономические вопросы.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 24.10.2023  № 312

П О Л О Ж Е Н И Е 
о системе управления государственными программами Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о системе управления государственными программами Карачаево-Черкесской Республики (далее - Положение) 
определяет систему управления государственными программами Карачаево-Черкесской Республики, предлагаемыми к реализации с 
01.01.2024, в том числе общие правила и последовательность разработки и реализации, а также контроля за ходом их реализации.

2. Государственная программа Карачаево-Черкесской Республики документ стратегического планирования, содержащий комплекс 
планируемых мероприятий (результатов), взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам, и инструментов 
государственной политики, обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития 
Карачаево-Черкесской Республики), в том числе направленных на достижение национальных целей развития Российской Федерации, 
определенных Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года» (далее - национальные цели).

3. В настоящем Положении выделяются следующие типы государственных программ Карачаево-Черкесской Республики:
государственная программа Карачаево-Черкесской Республики, предметом которой является достижение приоритетов и целей 

государственной политики Карачаево-Черкесской Республики, в том числе национальных целей, в рамках конкретной отрасли или сферы 
социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики (далее - государственная программа);

государственная программа Карачаево-Черкесской Республики, предметом которой является достижение приоритетов и целей 
государственной политики межотраслевого и (или) территориального характера, в том числе национальных целей, затрагивающих сферы 
реализации нескольких государственных программ (далее - комплексная программа).

4. Решение о реализации государственной программы в качестве комплексной программы принимается Правительством Карачаево-
Черкесской Республики в порядке, предусмотренном пунктом 27 настоящего Положения.

5. В состав государственных программ (комплексных программ) в соответствии со сферами их реализации подлежат включению 
направления деятельности органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики и (или) иных главных распорядителей средств 
республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики (далее - направления деятельности).

В государственные программы (комплексные программы) не включаются:
расходы, направленные на обеспечение выполнения функций Главы Карачаево-Черкесской Республики, законодательного органа, органа 

судебной системы, контрольно-счетного органа Карачаево-Черкесской Республики;
условно утвержденные расходы бюджета;
расходы на проведение выборов и референдумов;
расходы резервного фонда Правительства Карачаево-Черкесской Республики;
расходы, не относящиеся к реализации государственных программ;
иные расходы по решению Межведомственной правительственной комиссии по бюджетным проектировкам на очередной финансовый год 

и плановый период.
6. Разработка и реализация государственных программ (комплексных программ) осуществляется исходя из следующих принципов:
6.1. Обеспечение достижения целей и приоритетов социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, установленных 

документами стратегического планирования.
6.2. Обеспечение планирования и реализации государственных программ (комплексных программ) с учетом необходимости достижения 

национальных целей и целевых показателей, их характеризующих, а также стратегических целей и приоритетов развития соответствующей 
отрасли или сферы социально-экономического развития Российской Федерации, установленных в государственных программах (комплексных 
программах) Российской Федерации.

6.3. Включение в состав государственной программы (комплексной программы) всех инструментов и мероприятий в соответствующей 
отрасли и сфере (включая меры организационного характера, осуществление контрольно-надзорной деятельности, совершенствование 
нормативного регулирования отрасли, налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные инструменты).

6.4. Обеспечение консолидации бюджетных ассигнований республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики, в том числе 
предоставляемых межбюджетных трансфертов из федерального бюджета республиканскому бюджету Карачаево-Черкесской Республики, 
бюджетных ассигнований бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, а также внебюджетных источников, 
направленных на реализацию государственной политики, решение вопросов местного значения в соответствующих сферах, и влияющих 
на достижение показателей, выполнение (достижение) мероприятий (результатов), запланированных в государственных программах 
(комплексных программах).

6.5. Синхронизация государственных программ (комплексных программ) с государственными программами Российской Федерации 
и программами развития (иными программами) государственных корпораций, государственных компаний и акционерных обществ с 
государственным участием, влияющими на достижение показателей и выполнение (достижение) мероприятий (результатов) государственных 
программ (комплексных программ).

6.6. Учет показателей оценки эффективности деятельности Главы Карачаево-Черкесской Республики и деятельности органов 
исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики.

6.7. Выделение в структуре государственной программы (комплексной программы):
проектов, направленных на получение уникальных результатов в условиях временных и ресурсных ограничений и определяемых, 

формируемых и реализуемых в соответствии с Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 25.03.2019 № 66 «Об организации 
проектной деятельности в органах исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики» (далее - положение о проектной деятельности);

процессных мероприятий, реализуемых непрерывно либо на периодической основе.
6.8. Закрепление должностного лица, ответственного за реализацию государственной программы (комплексной программы), а также 

каждого структурного элемента государственной программы (комплексной программы).
6.9. Наличие информационного ресурса для планирования государственных программ (комплексных программ) и формирования 

отчетности по ним и возможность информационного взаимодействия и обмена данными с информационными системами, предусмотренными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.05.2021 № 786 «О системе управления государственными программами 
Российской Федерации».

6.10. Обеспечение возможности маркировки в составе государственной программы (комплексной программы) ее параметров (в том числе 
показателей, мероприятий (результатов), параметров финансового обеспечения), соответствующих сферам реализации государственных 
программ Российской Федерации и их структурных элементов, а также обеспечение маркировки государственных программ (комплексных 
программ) и их структурных элементов, относящихся к реализации национальных проектов.

6.11. Однократность ввода данных при формировании государственных программ (комплексных программ) и их мониторинге.
6.12. Интеграция информационного взаимодействия и обмена данными при разработке и реализации государственных программ 

Российской Федерации и государственных программ (комплексных программ).
7. Разработка и реализация государственной программы (комплексной программы) осуществляется органом исполнительной власти 

Карачаево-Черкесской Республики либо иным главным распорядителем средств республиканского бюджета Карачаево-Черкесской 
Республики, определенным Правительством Карачаево-Черкесской Республики в качестве ответственного исполнителя государственной 
программы (комплексной программы), отвечающего в целом за формирование и реализацию государственной программы (комплексной 
программы) (далее - ответственный исполнитель), совместно с соисполнителями и участниками государственной программы (комплексной 
программы).

Соисполнителями государственной программы (комплексной программы) являются органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской 
Республики, иные государственные органы и организации, представители которых определены ответственными за разработку и реализацию 
структурного элемента государственной программы (комплексной программы).

Участниками государственной программы (комплексной программы) являются органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской 
Республики, иные государственные органы и организации, участвующие в реализации структурного элемента государственной программы 
(комплексной программы).

8. Формирование, представление, согласование и утверждение документов и информации, в том числе паспортов государственных программ 
(комплексных программ), паспортов структурных элементов государственных программ (комплексных программ), запросов на изменение 
паспортов государственных программ (комплексных программ), запросов на изменение паспортов структурных элементов государственных 
программ (комплексных программ), планов реализации структурных элементов государственных программ (комплексных программ), отчетов о 
ходе реализации государственных программ (комплексных программ) и их структурных элементов, а также иных документов и материалов (за 
исключением документов, указанных в подпунктах 10.1, 10.4-10.7 пункта 10 Положения), разрабатываемых при реализации государственных 
программ (комплексных программ), осуществляется с использованием эксплуатируемой программы для ЭВМ для автоматизации процессов 
формирования, мониторинга и оценки эффективности реализации государственных программ Карачаево-Черкесской Республики (далее – 
программный комплекс «Проект-СМАРТ Про»).

Используемый программный комплекс «Проект-СМАРТ Про» предусматривает возможность информационного обмена данными, 
необходимыми для мониторинга параметров государственных программ Российской Федерации (в том числе в части показателей, мероприятий 
(результатов), их финансового обеспечения, контрольных точек и объектов), с государственной интегрированной информационной системой 
управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее - система «Электронный бюджет») в соответствии с форматами 
передачи информации, размещенными на официальном сайте Министерства финансов Российской Федерации в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

Руководители органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, главных распорядителей средств бюджета Карачаево-
Черкесской Республики - ответственных исполнителей и соисполнителей государственных программ несут персональную ответственность 
за достоверность и своевременность предоставления информации, размещаемой (формируемой) ими в подсистеме управления 
государственными программами системы «Электронный бюджет».

Обмен документами, содержащими сведения, отнесенные к государственной тайне, и сведения конфиденциального характера 
осуществляется на бумажном и электронных носителях в установленном порядке.

Ответственными исполнителями, соисполнителями и участниками государственных программ (комплексных программ) обеспечивается 
маркировка в программном комплексе «Проект-СМАРТ Про» параметров государственных (комплексных программ) и их структурных 
элементов, относящихся к сферам реализации:

комплексных программ (для государственных программ);
государственных программ Российской Федерации и их структурных элементов;
национальных проектов.
Руководители органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, являющиеся ответственными исполнителями, 

соисполнителями, участниками государственных программ (комплексных программ) несут персональную ответственность за достоверность и 
своевременность предоставления информации, размещаемой (формируемой) ими в программном комплексе «Проект-СМАРТ Про».

Органом, ответственным за техническое сопровождение программного комплекса «Проект-Смарт Про», является Министерство 
экономического развития Карачаево-Черкесской Республики.

9. Общественное обсуждение утверждаемой нормативным правовым актом Правительства Карачаево-Черкесской Республики части 
государственной программы (комплексной программы), предусмотренной пунктом 23 настоящего Положения, осуществляется с учетом 
требований законодательства Российской Федерации, законодательства Карачаево-Черкесской Республики, в том числе законодательства 
Российской Федерации о государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне.

Государственная программа (комплексная программа), утвержденная Правительством Карачаево-Черкесской Республики, размещается 
на официальном сайте ответственного исполнителя в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение двух недель со дня 
официального опубликования нормативного правового акта об утверждении этой государственной программы (комплексной программы).

2. Требования к структуре и целеполаганию государственных программ (комплексных программ)

10. Государственная программа (комплексная программа) является системой следующих документов, разрабатываемых и утверждаемых 
в соответствии с настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики:

10.1. Стратегические приоритеты - приоритеты и цели государственной политики Карачаево-Черкесской Республики, в том числе с 
указанием связи с национальными целями и государственными программами Российской Федерации.

10.2. Паспорт государственной программы (комплексной программы).
10.3. Паспорта структурных элементов государственной программы (комплексной программы), в том числе планы по их реализации.
10.4. Правила предоставления межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики местным 

бюджетам в рамках реализации государственной программы (комплексной программы) (в случае предоставления соответствующих 
межбюджетных трансфертов в рамках государственной программы (комплексной программы).

10.5. Правила осуществления бюджетных инвестиций и предоставления субсидий из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской 
Республики юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам в рамках реализации государственной программы 
(комплексной программы) (при необходимости).

10.6. Решения об осуществлении капитальных вложений в рамках реализации государственной программы (комплексной программы) (при 
необходимости).

10.7. Решения о заключении от имени Карачаево-Черкесской Республики государственных контрактов, предметом которых является 
выполнение работ (оказание услуг), длительность производственного цикла выполнения (оказания) которых превышает срок действия 
утвержденных лимитов бюджетных обязательств, в рамках государственной программы (комплексной программы) (при необходимости).

11. В программном комплексе «Проект - СМАРТ Про» ведется реестр документов, входящих в состав государственной программы 
(комплексной программы), указанных в пункте 10 настоящего Положения.

Ведение реестра документов, входящих в состав государственной программы (комплексной программы), указанных в пункте 10 
настоящего Положения, его актуальность и полнота обеспечиваются ответственным исполнителем государственной программы совместно с 
соисполнителями и участниками.

Для государственных программ (комплексных программ), сведения о которых составляют государственную тайну или отнесены к сведениям 
конфиденциального характера, ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками составляется реестр документов, 
входящих в состав государственной программы (комплексной программы), на бумажном и электронном носителях в порядке, установленном 
методическими указаниями по разработке и реализации государственных программ Карачаево-Черкесской Республики (далее - методические 
указания).

12. Государственная программа (комплексная программа) в качестве структурных элементов содержит региональные проекты, 
ведомственные проекты, в совокупности составляющие проектную часть государственной программы (комплексной программы), а также 
комплексы процессных мероприятий.

Допускается формирование комплексной программы, не содержащей структурных элементов.
13. В рамках проектной части государственной программы (комплексной программы) осуществляется реализация направлений 

деятельности, предусмотренных положением о проектной деятельности.
В проектную часть подлежат включению направления деятельности органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, в 

рамках которых предусматривается:
осуществление бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты государственной собственности Карачаево-Черкесской 

Республики;
предоставление субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты государственной собственности Карачаево-Черкесской 

Республики;
предоставление субсидий (иных межбюджетных трансфертов) из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики местным 

бюджетам;
предоставление бюджетных инвестиций и субсидий юридическим лицам;
выработка предложений по совершенствованию государственной политики и нормативного регулирования в сфере реализации 

государственной программы (комплексной программы);
осуществление стимулирующих налоговых расходов;
организация и проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в сфере реализации государственной программы 

(комплексной программы);
создание и развитие информационных систем;
предоставление целевых субсидий государственным учреждениям в целях осуществления капитальных вложений, операций с недвижимым 

имуществом, приобретения нефинансовых активов, а также реализации иных мероприятий, отвечающих критериям проектной деятельности;
иные направления деятельности, отвечающие критериям проектной деятельности.
14. В процессную часть подлежат включению направления деятельности органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской 

Республики, в рамках которых предусматривается:
выполнение государственного задания на оказание государственных услуг;
предоставление субвенций из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики местным бюджетам;
предоставление дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований;
осуществление текущей деятельности казенных учреждений;
предоставление целевых субсидий государственным учреждениям (за исключением субсидий, предоставляемых в рамках проектной 

деятельности);
оказание мер социальной поддержки отдельным категориям населения (за исключением случаев, когда нормативными правовыми актами 

установлен ограниченный период действия соответствующих мер), включая осуществление социальных налоговых расходов;
обслуживание государственного долга Карачаево-Черкесской Республики;
исполнение международных обязательств (за исключением случаев, когда международными договорами установлен ограниченный период 

действия соответствующих обязательств);
предоставление субсидий в целях финансового обеспечения исполнения государственного социального заказа на оказание государственных 

услуг в социальной сфере;
иные направления деятельности.
15. Региональные проекты, ведомственные проекты, комплексы процессных мероприятий группируются по направлениям (подпрограммам) 

государственной программы (комплексной программы).
Формирование и реализация региональных и ведомственных проектов, а также формирование отчетности об их реализации осуществляются 

в соответствии с положением о проектной деятельности.
Формирование и реализация комплексов процессных мероприятий осуществляются в соответствии с методическими указаниями.
Комплекс процессных мероприятий содержит задачи, для решения которых предусматриваются мероприятия (результаты), которые 

представляют собой действие (совокупность действий), направленное на достижение показателей государственных программ (комплексных 
программ), имеющие количественно измеримый итог, характеризующий число создаваемых (приобретаемых) материальных и нематериальных 
объектов, объем оказываемых услуг или выполняемых работ.

Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий должно формироваться исходя из принципов конкретности, точности, 
достоверности, измеримости (счетности), возможности мониторинга, в том числе ежемесячного мониторинга (при необходимости), и 
выполнения задач комплекса процессных мероприятий.

Мероприятие (результат) структурного элемента государственной программы (комплексной программы) должно иметь контрольные точки, 
отражающие ход его реализации и факт завершения значимых действий по исполнению (достижению) этого мероприятия (результата).

Контрольной точкой является документально подтверждаемое событие, отражающее факт завершения значимых действий по исполнению 
(достижению) мероприятия (результата) структурного элемента государственной программы (комплексной программы) и (или) созданию 
объекта.

16. Для каждой государственной программы (комплексной программы) устанавливается цель (цели), которая должна соответствовать 
приоритетам и целям социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики в соответствующей сфере.

Для каждого структурного элемента государственной программы (комплексной программы) устанавливается одна или несколько задач.
17. Цели государственной программы (комплексной программы), задачи ее структурных элементов должны соответствовать критериям 

специфичности, конкретности, измеримости, достижимости, актуальности, релевантности и ограниченности во времени.
Цель государственной программы (комплексной программы), задача ее структурного элемента формулируются с указанием целевого 

значения показателя, отражающего конечный социально-экономический эффект (эффект в сфере обеспечения безопасности населения) 
от реализации государственной программы (комплексной программы), ее структурного элемента на момент окончания реализации этой 
государственной программы (комплексной программы), ее структурного элемента.

Для каждой цели государственной программы (комплексной программы), каждой задачи ее структурного элемента формируются показатели, 
отражающие конечные общественно значимые социально-экономические эффекты от реализации государственной программы (комплексной 
программы), ключевые эффекты от реализации ее структурного элемента. Показатели государственных программ (комплексных программ) и 
их структурных элементов, затрагивающие вопросы местного значения, представляются по муниципальным образованиям республики.

Допускается включение в государственную программу (комплексную программу) комплекса процессных мероприятий, для которых 
показатели не устанавливаются.

18. В перечень показателей цели государственной программы (комплексной программы), показателей задач ее структурных элементов 
включаются:

показатели, характеризующие достижение национальных целей;
показатели, соответствующие показателям государственных программ Российской Федерации, в том числе предусмотренные в 

заключенном соглашении о реализации на территории Карачаево-Черкесской Республики государственных программ (комплексных программ) 
Карачаево-Черкесской Республики, направленных на достижение целей и показателей государственной программы Российской Федерации 
(далее - нефинансовое соглашение);

показатели приоритетов социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, определяемые в документах 
стратегического планирования Карачаево-Черкесской Республики;

показатели уровня удовлетворенности граждан Карачаево-Черкесской Республики качеством предоставляемых государственных 
(муниципальных) услуг в соответствующей сфере социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики (при необходимости);

показатели для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц Карачаево-Черкесской Республики и деятельности 
исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики.

Показатели, предусмотренные в заключенном нефинансовом соглашении, отражаются в составе государственной программы, ее 
структурного элемента без изменения их наименований, единиц измерения и значений по годам реализации, установленных таким 
соглашением.

Показатели государственной программы (комплексной программы), ее структурных элементов должны соответствовать одному из 
следующих условий:

значения показателей определяются на основе данных официального статистического наблюдения;
значения показателей рассчитываются по методикам, утвержденным ответственными исполнителями, соисполнителями, участниками 

государственных программ (комплексных программ), согласованным с Министерством экономического развития Карачаево-Черкесской 
Республики.

Показатели региональных проектов должны соответствовать требованиям, установленным положением о проектной деятельности.
Включаемые в состав государственной программы (комплексной программы), ее структурного элемента показатели должны отвечать 

критериям точности, однозначности, измеримости (счетности), сопоставимости, достоверности, своевременности, регулярности.
19. Комплексы процессных мероприятий включают мероприятия (результаты), отражающие непосредственный итог действий, совершаемых 

для решения задач соответствующего структурного элемента. 
20. Параметры финансового обеспечения реализации структурных элементов государственной программы (комплексной программы) 

планируются в разрезе мероприятий (результатов).

3. Требования к содержанию государственных программ (комплексных программ)

21. Стратегические приоритеты государственной программы (комплексной программы) включают в себя:
оценку текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики;
описание приоритетов и целей государственной политики в сфере реализации государственной программы (комплексной программы);
задачи государственной программы, определенные в соответствии с национальными целями  развития Российской Федерации;
задачи обеспечения достижения показателей социально-экономичес-кого развития субъектов Российской Федерации, входящих в состав 

приоритетных территорий, уровень которых должен быть выше среднего уровня по Российской Федерации, а также иные задачи в сферах 
реализации комплексных программ (для государственных программ).

22. Паспорт государственной программы (комплексной программы) содержит:
наименование государственной программы (комплексной программы);
цель государственной программы (комплексной программы) и показатели ее характеризующие;
сроки реализации;
перечень структурных элементов;
параметры финансового обеспечения за счет всех источников финансирования по годам реализации в целом по государственной 

программе (комплексной программе) и с детализацией по ее структурным элементам, а также с указанием общего объема налоговых расходов, 
предусмотренных в рамках такой программы;

сведения о кураторе, ответственном исполнителе;
связь с национальными целями, государственными программами Российской Федерации (при наличии).
При необходимости в паспорт государственной программы (комплексной программы) могут включаться иные сведения.
23. Нормативным правовым актом Правительства Карачаево-Черкесской Республики об утверждении государственной программы 

(комплексной программы) утверждаются:
стратегические приоритеты государственной программы (комплексной программы);
правила предоставления и распределения субсидий из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики местным бюджетам 

в рамках государственной программы (комплексной программы) (в случае если государственной программой (комплексной программой) 
предусмотрено предоставление таких субсидий);

правила осуществления бюджетных инвестиций и предоставления субсидий из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской 
Республики юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам в рамках реализации государственной программы 
(комплексной программы);

предельные объемы средств республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики, предусмотренных на исполнение 
государственных контрактов, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг), длительность производственного цикла 
выполнения (оказания) которых превышает срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств, в рамках государственной 
программы (комплексной программы) (при необходимости);

Паспорт государственной программы (комплексной программы) утверждается решением Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
на заседании Правительства Карачаево-Черкесской Республики (протокол заседания).

24. Формы представления материалов, указанных в пунктах 21 и 22 настоящего Положения, требования к их заполнению, а также состав 
и формы дополнительных и обосновывающих материалов устанавливаются в методических указаниях.

25. Паспорта региональных проектов и ведомственных проектов, а также планы их реализации формируются в соответствии с положением 
о проектной деятельности и методическими рекомендациями, подготовленными в соответствии с положением о проектной деятельности.

Паспорта комплексов процессных мероприятий и планы их реализации формируются в соответствии с методическими указаниями 
и утверждаются ответственными за их разработку и реализацию ответственным исполнителем или соисполнителями государственной 
программы (комплексной программы).

Планы реализации региональных проектов, рабочие планы региональных проектов, планы реализации ведомственных проектов и 
комплексов процессных мероприятий соответствующей государственной программы (комплексной программы) объединяются в программном 
комплексе «Проект-СМАРТ Про» в единый аналитический план реализации государственной программы (комплексной программы).

26. Сведения, составляющие государственную тайну, и сведения конфиденциального характера приводятся в отдельных приложениях к 
государственной программе (комплексной программе) и представляются на бумажном и электронном носителях в установленном порядке.

По государственным программам (комплексным программам), сведения о которых составляют государственную тайну и (или) 
отнесены к сведениям конфиденциального характера, единый аналитический план реализации государственной программы формируется 
и представляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками на бумажном и электронном носителях в 
соответствии с методическими указаниями.
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4. Этапы разработки государственной программы (комплексной программы)

27. Разработка государственных программ (комплексных программ) осуществляется на основании перечня государственных программ 
Карачаево-Черкесской Республики, утверждаемого распоряжением Правительства Карачаево-Черкесской Республики (далее - перечень 
государственных программ). В перечне государственных программ указываются наименование государственной программы (комплексной 
программы), период ее реализации, куратор и ответственный исполнитель.

Проект перечня государственных программ формируется Министерством экономического развития Карачаево-Черкесской Республики 
по согласованию с Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики исходя из приоритетов и целей социально-экономического 
развития Карачаево-Черкесской Республики, в том числе национальных целей, определенных Президентом Российской Федерации, на 
основании положений федеральных законов, законов Карачаево-Черкесской Республики, а также во исполнение решений Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,  Главы Карачаево-Черкесской Республики, Правительства Карачаево-
Черкесской Республики.

Внесение изменений в перечень государственных программ производится во исполнение решений Главы Карачаево-Черкесской 
Республики, Правительства Карачаево-Черкесской Республики до 15 июня текущего года на основании предложений ответственных 
исполнителей государственных программ (комплексных программ), согласованных с Министерством экономического развития Карачаево-
Черкесской Республики и Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики, подготовленных в соответствии с положениями 
действующего законодательства, предусматривающих реализацию государственных программ (комплексных программ).

По отдельным решениям Главы Карачаево-Черкесской Республики, Правительства Карачаево-Черкесской Республики могут быть внесены 
внеочередные изменения в перечень государственных программ Карачаево-Черкесской Республики.

28. Разработка государственной программы (комплексной программы), подлежащей реализации начиная, с очередного финансового года, 
осуществляется в сроки, установленные Правительством Карачаево-Черкесской Республики, для формирования предложений по внесению 
изменений в государственные программы (комплексные программы) в рамках подготовки проекта закона Карачаево-Черкесской Республики о 
республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

29. Ответственный исполнитель государственной программы (комплексной программы) совместно с соисполнителями, ответственными 
исполнителями государственных программ (для комплексных программ), заинтересованными исполнительными органами государственной 
власти Карачаево-Черкесской Республики осуществляет подготовку предложений по стратегическим приоритетам, целям, показателям 
и структуре государственной программы (комплексной программы) и направляет их в управляющий совет государственной программы 
(комплексной программы) (далее - управляющий совет) на рассмотрение и одобрение.

Ответственный исполнитель комплексной программы представляет предложения по мероприятиям (результатам) государственных 
программ (с указанием показателей национальных целей в случае необходимости), связанным со сферой реализации комплексной 
программы, ответственным исполнителям государственных программ в целях учета при подготовке предложений в соответствии с абзацем 
первым настоящего пункта. Неучтенные предложения ответственных исполнителей комплексных программ рассматриваются управляющими 
советами государственных программ.

Ответственный исполнитель государственной программы вправе представить заключение на проект паспорта комплексной программы 
(проекты паспортов ее структурных элементов) в инициативном порядке.

Одобренные управляющим советом предложения по стратегическим приоритетам, целям, показателям и структуре государственной 
программы (комплексной программы) являются основанием для формирования проекта паспорта государственной программы (комплексной 
программы).

30. Проект паспорта государственной программы (комплексной программы) подлежит согласованию ответственным исполнителем с 
соисполнителями, а также ответственными исполнителями государственных программ (для комплексных программ).

Ответственные исполнители государственных программ несут персональную ответственность за полноту и достоверность указанной 
информации.

31. Соисполнители государственной программы (комплексной программы) и ответственные исполнители комплексных программ 
рассматривают и согласовывают проект паспорта государственной программы (комплексной программы) в течение 5рабочих дней со дня 
поступления на согласование.

32. Согласованный соисполнителями государственной программы (комплексной программы) и ответственными исполнителями 
комплексной программы проект паспорта государственной программы (комплексной программы) направляется ответственным исполнителем 
на рассмотрение в Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики в электронном виде с использованием Проект-
СМАРТ Про (со дня ввода в опытную эксплуатацию) для согласования в течение 5 рабочих дней. В случае если проект паспорта государственной 
программы (комплексной программы) не согласован соисполнителями государственной программы (комплексной программы), ответственными 
исполнителями комплексных программ, к нему прилагаются протоколы согласительных совещаний в электронном виде в Проект-СМАРТ Про 
(со дня ввода в опытную эксплуатацию).

После согласования Министерством экономического развития Карачаево-Черкесской Республики направляется проект государственной 
программы (комплексной программы) в Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики. Министерство финансов Карачаево-
Черкесской Республики в течение 5 рабочих дней рассматривает проект государственной программы (комплексной программы) на предмет 
обоснованности объемов и источников ресурсного обеспечения реализации государственной программы, а также оценивает проект 
государственной программы на предмет возможной оптимизации бюджетных расходов государственной программы.

Проекты паспортов государственных программ (комплексных программ), сведения о которых составляют государственную тайну и (или) 
отнесены к сведениям конфиденциального характера, и материалы к ним представляются на рассмотрение на бумажном и электронном 
носителе в порядке, установленном методическими указаниями.

33. Проект паспорта государственной программы (комплексной программы), согласованный с соисполнителями государственной программы 
(комплексной программы), ответственными исполнителями государственных программ (для комплексных программ), Министерством 
экономического развития Карачаево-Черкесской Республики и Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики, с приложением 
при необходимости протоколов согласительных совещаний направляется ответственным исполнителем в управляющий совет государственной 
программы (комплексной программы) на рассмотрение и одобрение. 

34. Проект паспорта государственной программы (комплексной программы), одобренный управляющим советом (протокол заседания 
управляющего совета) вносится ответственным исполнителем или куратором в Правительство Карачаево-Черкесской Республики вместе 
с проектом нормативного правового акта Правительства Карачаево-Черкесской Республики об утверждении государственной программы 
(комплексной программы).

Паспорт государственной программы (комплексной программы) утверждается решением Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
на заседании Правительства Карачаево-Черкесской Республики (протокол заседания).

35. Проект нормативного правового акта Правительства Карачаево-Черкесской Республики об утверждении государственной программы 
(комплексной программы), согласованный с соисполнителями государственной программы (комплексной программы), ответственными 
исполнителями государственных программ (для комплексных программ программ), Министерством экономического развития Карачаево-
Черкесской Республики и Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики, вносится ответственным исполнителем или куратором 
в Правительство Карачаево-Черкесской Республики в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5. Внесение изменений в государственную программу (комплексную программу)

36. Подготовка изменений в государственную программу (комплексную программу) и ее структурные элементы может быть инициирована 
управляющим советом, куратором, ответственным исполнителем, а также соисполнителями и участниками государственной программы 
(комплексной программы) (в части внесения изменений в соответствующие структурные элементы), в том числе во исполнение поручений 
Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, в том числе по результатам мониторинга реализации государственных программ 
(комплексных программ).

37. Внесение изменений в паспорт государственной программы (комплексной программы) осуществляется Правительством Карачаево-
Черкесской Республики в случаях:

при рассмотрении проекта закона о республиканском бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
при формировании проекта закона о внесении изменений в закон о республиканском бюджете на текущий финансовый год и на плановый 

период, одновременно с формированием главными распорядителями средств республиканского бюджета, предложений по перераспределению 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущий финансовый год на реализацию соответствующих государственных программ 
(комплексных программ);

при изменении параметров государственной программы на последний год ее реализации;
при наличии неурегулированных разногласий между ответственным исполнителем государственной программы и участниками согласования.
38. Внесение изменений в паспорт государственной программы (комплексной программы), ее структурных элементов осуществляется 

путем формирования и утверждения запроса на изменение государственной программы (комплексной программы), включающего изменения 
параметров паспортов государственной программы (комплексной программы), паспортов ее структурных элементов.

Запрос на изменение государственной программы (комплексной программы) формируется ответственным исполнителем государственной 
программы (комплексной программы) с учетом предложений ее соисполнителей и участников.

Ответственным исполнителем государственной программы (комплексной программы) обеспечивается согласование запроса на изменение 
государственной программы (комплексной программы) с соисполнителями государственной программы (комплексной программы) и 
ответственными исполнители комплексных программ.

Рассмотрение предложений по внесению изменений в паспорт государственной программы (комплексной программы), паспорта комплекса 
процессных мероприятий осуществляется заинтересованными исполнительными органами государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики в течение 5 рабочих дней со дня их поступления в программный комплекс Проект-СМАРТ Про.

Для государственных программ (комплексных программ), комплексов процессных мероприятий, сведения о которых составляют государственную 
тайну и (или) относятся к сведениям конфиденциального характера, срок может быть увеличен, но не более чем на 5 рабочих дней.

Согласованный соисполнителями государственной программы (комплексной программы) и ответственными исполнителями комплексной 
программы запрос на изменение государственной программы (комплексной программы) направляется ответственным исполнителем на 
рассмотрение в Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики в электронном виде с использованием Проект-
СМАРТ Про (со дня ввода в опытную эксплуатацию) для согласования в течение 5 рабочих дней.

После согласования Министерством экономического развития Карачаево-Черкесской Республики направляется проект государственной 
программы (комплексной программы) в Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики. Министерство финансов Карачаево-
Черкесской Республики в течение 5 рабочих дней рассматривает проект государственной программы (комплексной программы) на предмет 
обоснованности объемов и источников ресурсного обеспечения реализации государственной программы, а также оценивает проект 
государственной программы на предмет возможной оптимизации бюджетных расходов государственной программы.

В случае наличия замечаний и предложений, Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики в течение 
установленного срока подготавливает экспертное заключение о целесообразности, правомерности внесения изменений в действующую 
редакцию государственной программы.

Ответственный исполнитель в течение 5 рабочих дней с даты поступления экспертного заключения дорабатывает запрос на изменение 
государственной программы (комплексной программы) и повторно направляет его в установленном порядке.

39. Утверждение предложений по внесению изменений в паспорт государственной программы (комплексной программы) осуществляется:
Правительством Карачаево-Черкесской Республики - при подготовке проекта республиканского бюджета к внесению на рассмотрение в 

Народное Собрание (Парламент) Карачаево-Черкесской Республики и в случае необходимости урегулирования разногласий с кураторами 
иных государственных программ (комплексных программ), затрагиваемых такими изменениями;

управляющим советом - в случае, если по изменениям не имеется разногласий с кураторами иных государственных программ (комплексных 
программ), затрагиваемых такими изменениями.

40. Внесение изменений в региональные и ведомственные проекты осуществляется в соответствии с положением о проектной деятельности.
41. Подготовка проекта акта Правительства Карачаево-Черкесской Республики о внесении изменений в нормативный правовой акт 

Правительства Карачаево-Черкесской Республики об утверждении государственной программы (комплексной программы) осуществляется 
ответственным исполнителем по согласованию с соисполнителями, Министерством экономического развития Карачаево-Черкесской 
Республики, Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики, иными заинтересованными государственными органами и 
организациями в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

42. В случае если государственной программой (комплексной программой) предусмотрено предоставление субсидий из республиканского 
бюджета Карачаево-Черкесской Республики местным бюджетам, разработка проекта акта Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
о внесении изменений в государственную программу (комплексную программу), предусматривающего только дополнение государственной 
программы (комплексной программы) приложением, содержащим правила предоставления субсидий из республиканского бюджета Карачаево-
Черкесской Республики местным бюджетам, или внесение изменений в указанное приложение, осуществляется ответственным исполнителем 
с участием соответствующего главного распорядителя средств республиканского бюджета по согласованию с заинтересованными органами 
исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики.

Предметом согласования заинтересованными органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики при рассмотрении 
указанного проекта акта Правительства Карачаево-Черкесской Республики являются только правила предоставления субсидий из 
республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики местным бюджетам или изменения, которые вносятся в них. Замечания к иным 
положениям государственной программы (комплексной программы) в этом случае не представляются.

43. Подготовка изменений, которые вносятся в государственную программу (комплексную программу), осуществляется в обязательном 
порядке:

при формировании проекта закона о республиканском бюджете на очередной финансовый год и плановый период – одновременно с 
формированием главными распорядителями средств республиканского бюджета распределения по кодам классификации расходов бюджетов 
бюджетных ассигнований;

при формировании проекта закона о внесении изменений в закон о республиканском бюджете на текущий финансовый год и плановый 
период – одновременно с формированием главными распорядителями средств республиканского бюджета предложений по внесению 
изменений в закон о республиканском бюджете;

при внесении изменений в сводную бюджетную роспись республиканского бюджета, затрагивающих изменение бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на финансовое обеспечение реализации государственных программ и (или) их структурных элементов, по основаниям, 
предусмотренным бюджетным законодательством Российской Федерации и законом о республиканском бюджете Карачаево-Черкесской 
Республики на текущий год и плановый период.

Государственные программы в части показателей истекшего финансового года подлежат приведению в соответствие с показателями 
сводной бюджетной росписи республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики, доведенными до главных распорядителей средств 
бюджета Карачаево-Черкесской Республики, на 31 декабря отчетного финансового года, в срок до 01 февраля года, следующего за отчетным.

Предложения по внесению изменений в государственные программы (комплексные программы) учитываются при подготовке законопроекта  
о внесении изменений в закон о республиканском бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

6. Система управления государственной программой (комплексной программой)

44. В целях обеспечения управления реализацией государственной программы (комплексной программы) Правительство Карачаево-
Черкесской Республики определяет куратора.

Кураторы назначаются из числа заместителей Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, а также заместителей 
Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, в случае, если ответственный исполнитель 
государственной программы структурное подразделение Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики.

Куратор формирует предложения о создании управляющего совета, состав которого утверждается распоряжением Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики. Председателем управляющего совета является куратор.

45. В состав управляющего совета включаются:
заместители Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, к сфере ведения которых в соответствии с распределением 

обязанностей относятся структурные элементы государственной программы (комплексной программы);
заместители Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, курирующие комплексные программы (при наличии в 

составе государственной программы показателей, мероприятий (результатов), относящихся к сфере реализации комплексных программ);
руководитель органа исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики - ответственного исполнителя государственной программы 

(комплексной программы);
руководители (заместители руководителей) органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики - соисполнителей 

государственной программы (комплексной программы);
представители Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики и Министерства финансов Карачаево-

Черкесской Республики, замещающие должность не ниже заместителя Министра;
представители иных исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики (по решению куратора).
Руководители органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, являющихся ответственными исполнителями 

государственных программ (комплексных программ), вправе назначить уполномоченных лиц того же органа исполнительной власти Карачаево-
Черкесской Республики, которые замещают должности не ниже заместителя руководителя, и наделены правом действовать от их имени для 
участия в заседаниях управляющих советов.

Заместители Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, курирующие комплексные программы, или уполномоченные 
ими лица приглашаются на заседания управляющих советов в случаях рассмотрения на таких заседаниях паспортов государственных программ 
(изменений в них), паспортов структурных элементов (изменений в них), результатов мониторинга реализации государственных программ и 
иных вопросов, касающихся показателей, мероприятий (результатов), относящихся к сфере реализации комплексных программ.

46. Управляющий совет может осуществлять функции и полномочия органов проектного управления в отношении региональных проектов, 
являющихся структурными элементами государственной программы (комплексной программы).

47. В рассмотрении управляющим советом вопросов в части сведений, составляющих государственную тайну и (или) отнесенных к 
сведениям конфиденциального характера, принимают участие члены управляющего совета, имеющие допуск к государственной тайне в 
установленном порядке.

48. Управляющий совет:
координирует разработку и реализацию государственной программы (комплексной программы);
одобряет стратегические приоритеты, цели, показатели и структуру государственной программы (комплексной программы);
одобряет проектируемые параметры финансового обеспечения реализации государственной программы (комплексной программы) в 

рамках составления проекта закона Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики на 
очередной финансовый год и плановый период;

осуществляет на постоянной основе контроль реализации государственной программы (комплексной программы), в том числе рассматривает 
результаты мониторинга и оценки эффективности реализации государственной программы (комплексной программы), представляемые 
Министерством экономического развития Карачаево-Черкесской Республики;

принимает решение о внесении изменений в государственную программу (комплексную программу) в соответствии с настоящим 
Положением;

выполняет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
49. В целях реализации своих полномочий управляющий совет может формировать рабочие группы, определять цели и задачи рабочих 

групп.
50. Управляющий совет может принимать решения путем письменного опроса его членов, проведенного по решению куратора.
Заседания управляющего совета проводятся при необходимости.
Организационно-техническое обеспечение деятельности управляющего совета обеспечивается ответственным исполнителем 

государственной программы (комплексной программы).
Принимаемые на заседаниях управляющего совета решения оформляются протоколом, который утверждается председателем 

управляющего совета.
Решение считается принятым при его согласовании всеми членами управляющего совета.
По решению Правительства Карачаево-Черкесской Республики кураторы государственных программ (комплексных программ) могут 

осуществлять полномочия управляющих советов без проведения заседаний управляющих советов.
51. Ответственный исполнитель государственной программы (комплексной программы):
организует разработку и обеспечивает реализацию государственной программы (комплексной программы), ее согласование с 

соисполнителями и внесение в установленном порядке в управляющий совет и Правительство Карачаево-Черкесской Республики;
координирует деятельность соисполнителей в рамках подготовки проекта государственной программы (комплексной программы);
представляет по запросу Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики и Министерства финансов Карачаево-

Черкесской Республики сведения, необходимые для осуществления мониторинга реализации государственной программы (комплексной 
программы);

координирует деятельность соисполнителей и участников, в том числе деятельность по заполнению форм и представлению данных для 
проведения мониторинга реализации государственной программы (комплексной программы);

запрашивает у соисполнителей и участников государственной программы (комплексной программы) информацию, необходимую для 
проведения мониторинга реализации и оценки эффективности государственной программы (комплексной программы) и подготовки годового 
отчета;

подготавливает годовой отчет и представляет его в Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, 
Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики и управляющий совет;

выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением.
Ответственный исполнитель комплексной программы запрашивает у ответственных исполнителей государственных программ, мероприятия 

(результаты) которых подлежат аналитическому отражению в комплексной программе, информацию, необходимую для проведения оценки 
эффективности комплексной программы и подготовки годового отчета.

52. Соисполнители государственной программы (комплексной программы):
обеспечивают согласование проекта государственной программы (комплексной программы) с участниками государственной программы 

(комплексной программы) в части структурных элементов, в реализации которых предполагается их участие;
обеспечивают совместно с участниками государственной программы (комплексной программы) реализацию включенных в государственную 

программу (комплексную программу) региональных проектов, ведомственных проектов и комплекса процессных мероприятий;
запрашивают у участников государственной программы (комплексной программы) информацию, необходимую для подготовки ответов на 

запросы ответственного исполнителя, а также информацию, необходимую для проведения мониторинга реализации и оценки эффективности 
государственной программы (комплексной программы) и подготовки годового отчета;

представляют ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы Министерства экономического 
развития Карачаево-Черкесской Республики и Министерства финансов Карачаево-Черкесской Республики;

представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности государственной 
программы (комплексной программы) и подготовки годового отчета;

выполняют иные функции, предусмотренные настоящим Положением.
53. Участники государственной программы (комплексной программы):
обеспечивают реализацию отдельных мероприятий региональных проектов, ведомственных проектов и комплекса процессных 

мероприятий, в реализации которых предполагается их участие;
представляют ответственному исполнителю и соисполнителю информацию, необходимую для осуществления мониторинга реализации 

государственной программы (комплексной программы), оценки ее эффективности;
выполняют иные функции, предусмотренные настоящим Положением.
54. Ответственный исполнитель, соисполнители и участники государственной программы (комплексной программы) представляют 

по запросу Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики и Министерства финансов Карачаево-Черкесской 
Республики дополнительную (уточненную) информацию о ходе реализации государственной программы (комплексной программы), в 
соответствии с методическими указаниями, в части мониторинга государственных программ (комплексных программ).

Ответственный исполнитель, соисполнители и участники государственной программы представляют ответственным исполнителям 
комплексных программ сведения для формирования аналитической информации в соответствующих комплексных программах, а также иную 
информацию по запросам ответственных исполнителей комплексных программ.

55. Куратор несет ответственность за реализацию государственной программы (комплексной программы).
Ответственный исполнитель, соисполнители и участники государственной программы (комплексной программы) несут ответственность за 

реализацию соответствующих структурных элементов государственной программы (комплексной программы), выполнение их мероприятий 
(результатов), достижение соответствующих показателей государственной программы (комплексной программы) и ее структурных элементов, 
а также полноту и достоверность представляемых сведений.

56. Куратор урегулирует разногласия между ответственным исполнителем, соисполнителями, участниками государственной программы 
(комплексной программы) по параметрам государственной программы (комплексной программы), а также Министерством экономического 
развития Карачаево-Черкесской Республики и Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики.

Куратор согласовывает предложения ответственного исполнителя государственной программы (комплексной программы) по распределению 
по кодам классификации расходов бюджетов предельных базовых бюджетных ассигнований и по дополнительным бюджетным ассигнованиям 
республиканского бюджета на реализацию соответствующих государственных программ (комплексных программ) при формировании проекта 
закона Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики на очередной финансовый год и 
на плановый период. Указанное согласование производится с учетом рассмотрения таких предложений кураторами региональных проектов и 
кураторами комплексных программ (при наличии в составе государственной программы показателей, мероприятий (результатов), относящихся 
к сфере реализации комплексных программ).

7. Финансовое обеспечение реализации государственных программ (комплексных программ)

57. Параметры финансового обеспечения государственных программ (комплексных программ) на период их действия планируются исходя 
из необходимости достижения целей и решения задач социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, в том числе 
направленных на достижение национальных целей.

58. Финансовое обеспечение реализации государственных программ (комплексных программ) в части расходных обязательств Карачаево-
Черкесской Республики осуществляется за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики, 
привлеченных средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетных источников. Распределение бюджетных 
ассигнований на реализацию государственных программ (комплексных программ) утверждается законом Карачаево-Черкесской Республики о 
республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики на очередной финансовый год и на плановый период.

59. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию государственных программ (комплексных программ) в очередном финансовом 
году и плановом периоде осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 12.09.2017 
№ 237«О Порядке разработки проекта закона Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на очередной финансовый год 
и на плановый период», а также с учетом результатов реализации государственных программ (комплексных программ) за предыдущий год.

60. Показатели финансового обеспечения реализации государственных программ (комплексных программ) за счет средств республиканского 
бюджета Карачаево-Черкесской Республики за пределами планового периода определяются исходя из предельного объема расходов на 
реализацию государственных программ (комплексных программ) в соответствии с бюджетным прогнозом Карачаево-Черкесской Республики 
на долгосрочный период.

Государственные программы разрабатываются на срок не менее шести лет. Параметры финансового обеспечения государственной 
программы и ее структурных элементов приводятся в тысячах рублей с точностью не менее одного знака после запятой.

61. Финансовое обеспечение строительства, реконструкции, в том числе с элементами реставрации, технического перевооружения 
объектов капитального строительства и приобретения объектов недвижимого имущества в рамках государственной программы (комплексной 
программы), за счет средств республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики осуществляется в порядке, утвержденном 
постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.05.2014 № 158«Об утверждении Правил осуществления капитальных 
вложений в объекты государственной собственности Карачаево-Черкесской Республики за счет средств республиканского бюджета».

Расходы на обеспечение функционирования органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, являющихся 
ответственными исполнителями одной государственной программы, включаются в государственную программу, в которой орган исполнительной 
власти Карачаево-Черкесской Республики является ответственным исполнителем, в отдельный комплекс процессных мероприятий, не 
вошедший в направления (подпрограммы).

В случае если орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики является ответственным исполнителем нескольких 
государственных программ, расходы на его обеспечение включаются в состав государственной программы, в рамках которой преимущественно 
реализуются полномочия органа исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики.

У органа исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, не являющегося ответственным исполнителем государственной 
программы, расходы на обеспечение его функционирования отражаются в государственной программе, в которой он является соисполнителем 
и в которой преимущественно реализуются полномочия исполнительного органа Карачаево-Черкесской Республики.

8. Контроль за реализацией государственных программ (комплексных программ)

62. Контроль за реализацией (мониторинг реализации) государственных программ (комплексных программ) (далее - мониторинг) 
представляет собой систему мероприятий по измерению фактических параметров исполнения государственной программы (комплексной 
программы) и ее структурных элементов, определению их отклонений от плановых параметров и рисков, возникших при реализации 
государственной программы (комплексной программы) и ее структурных элементов, прогнозированию исполнения плановых значений на 
будущий год. 

Целью мониторинга является получение на постоянной основе информации о ходе реализации государственных программ (комплексных 
программ) для принятия управленческих решений по определению, согласованию и реализации возможных корректирующих воздействий.

63. Мониторинг осуществляется не реже одного раза в квартал посредством подготовки отчета о ходе реализации государственной 
программы (комплексной программы), отчета о ходе реализации структурного элемента государственной программы (комплексной программы) 
(далее – отчеты) в соответствии с положением о проектной деятельности и методическими указаниями, в части мониторинга государственных 
программ (комплексных программ).
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Для отчетов о ходе реализации государственной программы (комплексной программы) и ходе реализации структурных элементов 
государственной программы (комплексной программы), содержащих сведения, отнесенные к государственной тайне и (или) сведения 
конфиденциального характера, и формируемых (представляемых) на бумажном носителе, предусматривается формирование только 
ежеквартальных и годовых отчетов.

Подготовка отчета о ходе реализации государственной программы (комплексной программы) осуществляется ее ответственным 
исполнителем на основе отчетов о ходе реализации ее структурных элементов.

Подготовка отчета о ходе реализации комплексной программы осуществляется на основе отчетов о ходе реализации государственных 
программ в части мероприятий (результатов), относящихся к сфере реализации комплексных программ, подготовленных ответственными 
исполнителями государственных программ.

64. Ответственный исполнитель государственной программы (комплексной программы) ежемесячно (за исключением последнего месяца 
отчетного квартала) и ежеквартально (за исключением IV квартала отчетного года) на основании отчетов о ходе реализации ее структурных 
элементов за соответствующий период формирует в программном комплексе «Проект-СМАРТ Про» отчет о ходе реализации государственной 
программы (комплексной программы) в соответствии с методическими рекомендациями по мониторингу государственных программ 
(комплексных программ).

Орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, иной государственный орган, организация, являющиеся главными 
распорядителями средств республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики, ответственные за разработку и реализацию 
структурного элемента государственной программы (комплексной программы) обеспечивают формирование в программном комплексе 
«Проект-СМАРТ Про» отчета о ходе реализации структурного элемента государственной программы (комплексной программы).

В программном комплексе «Проект-СМАРТ Про» обеспечивается автоматическое направление отчетов о ходе реализации структурных 
элементов государственной программы (комплексной программы) ответственному исполнителю государственной программы (комплексной 
программы), в рамках которой такие структурные элементы реализуются, а также ответственному исполнителю комплексной программы, 
сфера реализации которой затрагивает сферу реализации такой государственной программы (комплексной программы).

Формирование ежемесячного (ежеквартального) отчета о ходе реализации государственной программы (комплексной программы) 
необходимо осуществлять не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчета о ходе реализации структурного 
элемента государственной программы (комплексной программы) - не позднее 5-го рабочего числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Формирование итогового годового отчета о ходе реализации государственной программы (комплексной программы) необходимо 
осуществлять не позднее 14 февраля года, следующего за отчетным (уточненный итоговый годовой отчет - до 12 апреля года, следующего за 
отчетным), итогового годового отчета о ходе реализации структурного элемента государственной программы (комплексной программы)-  не 
позднее 01 февраля года, следующего за отчетным (уточненный итоговый годовой отчет - до 01 апреля года, следующего за отчетным).

По государственным программам и их структурным элементам, сведения о которых составляют государственную тайну и (или) отнесены 
к сведениям конфиденциального характера, данные мониторинга представляются на бумажном и электронном носителях в установленном 
порядке.

65. В годовом отчете содержатся:
информация о достижении цели государственной программы (комплексной программы) за отчетный период, а также прогноз достижения 

цели государственной программы (комплексной программы) на предстоящий год и по итогам ее реализации в целом;
перечень контрольных точек, пройденных и не пройденных (с указанием причин) в установленные сроки;
информация о достижении фактических значений показателей государственной программы (комплексной программы) и ее структурных 

элементов за отчетный период;
информация о структурных элементах, реализация которых осуществляется с нарушением установленных параметров и сроков;
анализ факторов, повлиявших на ход реализации государственной программы (комплексной программы);
данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на реализацию государственной программы (комплексной программы);
предложения о корректировке, досрочном прекращении структурных элементов или государственной программы (комплексной программы) 

в целом;
сведения об изменениях, внесенных в отчетном периоде в государственную программу (комплексную программу).
66. Годовой отчет подлежит размещению на официальном сайте ответственного исполнителя в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет.
67. Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики и Министерство финансов Карачаево-Черкесской 

Республики в 15-дневный срок со дня получения от ответственного исполнителя годового отчета, представляемого до 1 марта (5 марта - для 
комплексных программ) года, следующего за отчетным годом, направляют свои заключения в управляющий совет.

68. Подготовка ежемесячных отчетов осуществляется без их обязательного рассмотрения на заседаниях управляющего совета. 
Ежеквартальные (при необходимости) и ежегодные отчеты подлежат рассмотрению на заседаниях управляющих советов.

69. В целях формирования отчетов используется информация, содержащаяся (формируемая) в системе «Электронный бюджет», в 
программном комплексе «Проект-СМАРТ Про» и иных информационных системах.

Подтверждение достоверности информации, представленной в отчетах, осуществляется на основании данных исполнительных органов 
государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, иных органов и организаций, осуществляющих функции по выдаче и (или) 
регистрации соответствующих документов (прав, действий, фактов хозяйственной деятельности) либо функции по контролю (надзору) в 
соответствующей сфере деятельности.

Информация о кассовых расходах республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики на реализацию государственных программ 
(комплексных программ), в том числе с распределением структурных элементов с целью формирования годовых отчетов, представляется 
Министерством финансов Карачаево-Черкесской Республики до 18 апреля (предварительная информация - до 20 февраля) года, следующего 
за отчетным годом, в программный комплекс «Проект-СМАРТ Про», а в части сведений, составляющих государственную тайну, на бумажном 
и электронном носителе в Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, а также ответственным исполнителям.

70. Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, до 1-го числа 2-го месяца, следующего за отчетным 
кварталом (за исключением IV квартала), направляет в Правительство Карачаево-Черкесской Республики ежеквартальный доклад о ходе 
реализации государственных программ (комплексных программ).

71. Сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности государственных программ, сформированный на основе 
предварительных годовых отчетов и окончательной информации о кассовом исполнении бюджета за отчетный год, разрабатывается и 
направляется Министерством экономического развития Карачаево-Черкесской Республики в срок до 10 мая года, следующего за отчетным, в 
Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики для включения в состав годовой отчетности об исполнении бюджета, а в срок до 
12 мая года, следующего за отчетным, в Правительство Карачаево-Черкесской Республики.

Сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности государственных программ формируется на основе данных, 
внесенных ответственными исполнителями, а также информации Министерства финансов Карачаево-Черкесской Республики о кассовых 
расходах бюджета на реализацию государственных программ (комплексных программ), данных государственного статистического наблюдения, 
данных контрольных органов и содержит:

сведения об основных результатах реализации государственных программ (комплексных программ) за отчетный период;
сведения о степени соответствия установленных и достигнутых целевых значений показателей государственных программ (комплексных 

программ) за отчетный год;
сведения о выполнении расходных обязательств, связанных с реализацией государственных программ (комплексных программ);
оценку деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся реализации государственных программ (комплексных программ), 

в том числе оценку управления сложившимися отклонениями хода реализации государственной программы (комплексной программы) от 
запланированного уровня;

показатель эффективности реализации государственных программ (комплексных программ), рассчитанный на основании методики оценки 
эффективности.

Сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности государственных программ подлежит размещению на официальном 
сайте Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

72. По предложению Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики и (или) решению управляющего совета 
отчет о ходе реализации государственной программы (комплексной программы) может быть рассмотрен на заседании Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики.

73. По результатам оценки эффективности государственной программы (комплексной программы) Правительство Карачаево-Черкесской 
Республики может принять решение о сокращении на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований на реализацию 
государственной программы (комплексной программы) или о досрочном прекращении реализации государственной программы (комплексной 
программы) в целом или ее структурных элементов, начиная с очередного финансового года, а также о дисциплинарной ответственности 
руководителей исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, иных главных распорядителей средств 
республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики - ответственных исполнителей, соисполнителей и участников государственной 
программы (комплексной программы) в связи с недостижением запланированных результатов реализации государственной программы 
(комплексной программы).

В случае досрочного прекращения реализации государственной программы (комплексной программы) ответственный исполнитель 
представляет в Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики годовой отчет в 2-месячный срок с даты досрочного 
прекращения реализации государственной программы (комплексной программы).

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.10.2023                                      г. Черкесск                                            № 313

Об оплате труда работников республиканских государственных учреждений - центров занятости населения
Карачаево-Черкесской Республики 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений - центров занятости 
населения Карачаево-Черкесской Республики, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных 
учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется 
на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» Правительство Карачаево-
Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Утвердить Положение об оплате труда работников республиканских государственных учреждений - центров занятости населения 

Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению. 
2. Признать утратившими силу постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики: 
от 26.08.2010 № 296 «О введении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений - центров 

занятости населения Карачаево-Черкесской Республики»; 
от 31.12.2010 № 537 «О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 26.08.2010 № 296 «О 

введении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений - центров занятости населения Карачаево-
Черкесской Республики».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, курирующего социальные вопросы.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 24.10.2023  № 313

П О Л О Ж Е Н И Е
об отраслевой системе оплаты труда работников республиканских государственных учреждений -

центров занятости населения Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников республиканских государственных учреждений - центров 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда 
работников республиканских бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной 
сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений», в целях совершенствования системы оплаты труда 
работников республиканских государственных учреждений - центров занятости населения Карачаево-Черкесской Республики (далее - центры 
занятости населения).

1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников центров занятости населения и распространяется на республиканские 
государственные учреждения - центры занятости населения, подведомственные Управлению государственной службы занятости населения 
Карачаево-Черкесской Республики.

1.3. Система оплаты труда работников центров занятости населения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 
трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, а также настоящим Положением.

1.4. Система оплаты труда работников центров занятости населения устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;
положения по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) 

работникам;
перечня видов выплат компенсационного характера в казенных учреждениях Карачаево-Черкесской Республики, утверждаемого 

постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009       № 11;
перечня видов выплат стимулирующего характера в казенных учреждениях Карачаево-Черкесской Республики, утверждаемого 

постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009        № 11;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников;
настоящего Положения.
1.5. Положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников центров занятости населения, 

включающие в себя:
размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
порядок и условия оплаты труда работников;
выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;
условия оплаты труда руководителей центров занятости населения, их заместителей, главных бухгалтеров;
другие вопросы оплаты труда.
1.6. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников центров занятости населения за счет средств республиканского 

бюджета.
1.7. Заработная плата работников центров занятости населения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в 

соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Месячная заработная плата работников должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты 
труда.

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели 
производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров 
заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из 
должностей.

1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и служащих 
установлены Положением по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых должностных 
окладов) работников органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и республиканских государственных организаций 
по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики от 11.08.2010 № 256.

2.3. Работникам центров занятости населения устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.
2.4. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера 

должностного оклада по должности на персональный повышающий коэффициент.
2.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента (далее - ППК) к минимальному должностному окладу по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и его размерах принимается руководителем центра занятости 
населения в отношении работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в службе занятости населения и других фактов.

Рекомендуемые размеры ППК к минимальным окладам по соответствующим ПКГ должны рассчитываться на основе осуществления 
дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание центров занятости населения.

2.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых 
предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.7. Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» и «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» - 1 оклад.

2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в 
условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя 
к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2.9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (далее - перечень), имеющих право на дополнительный отпуск, 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или иными нормативными актами организации. В перечень должностей 
работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых 
в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее 
время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

2.10. Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день для директоров центров занятости населения 
составляет 10 дней.

2.11. Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день для работников центров занятости населения, чья 
должность включена в перечень, составляет 8 дней.

3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя центра занятости населения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя центра занятости населения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются в трудовом договоре.

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителя центра занятости населения 
устанавливаются Управлением государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики.

Размер оклада руководителя центра занятости населения устанавливается исходя из показателей отнесения республиканского 
государственного учреждения - центра занятости населения к группам по оплате труда руководителей:

1 группа - республиканские государственные учреждения - центры занятости населения, обслуживающие территорию с численностью 
жителей свыше 100 тысяч человек;

2 группа - республиканские государственные учреждения - центры занятости населения, обслуживающие территорию с численностью 
жителей менее 100 тысяч человек.

3.3. С учетом условий труда руководителю центра занятости населения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.4. Руководителю центра занятости населения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты, 
предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3.5. Премирование руководителя центра занятости населения осуществляется Управлением государственной службы занятости 
населения Карачаево-Черкесской Республики, в ведомственной подчиненности которого находятся центры занятости населения, с учетом 
результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за 
счет утвержденных ассигнований согласно приложению 2 к настоящему Положению.

3.6. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера центра занятости населения устанавливаются на 10-30 процентов 
ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

3.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей центров занятости населения, их заместителей 
и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя центра 
занятости населения, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 3.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей центров занятости населения, заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников центров занятости населения (без учета руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей центров занятости населения, заместителей руководителя и главных 
бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников центров занятости населения (без учета руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя 
руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3.8. Повышающие коэффициенты не применяются к окладам (должностным окладам) руководителя учреждения и окладам (должностным 
окладам) работников, у которых они определяются в процентном соотношении к должностному окладу руководителя.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-
Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений 
и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе 
Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений», в республиканских государственных 
учреждениях центрах занятости населения Карачаево-Черкесской Республики устанавливается выплата за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работу в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.2. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, 
занимаемой по совместительству в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.3. На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.
4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

4.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы.

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 
часов вечера до 6 часов утра.

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих 
часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

Доплата за каждый час работы в ночное время устанавливается в размере 35 процентов от часовой ставки.
4.8. Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере: одинарной дневной или часовой ставки 

(части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени; двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или за час работы) сверх оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.9. Ежемесячная доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, то есть привлечение к работе, вызванной необходимостью, 
обусловленной интересами учреждения, и выполняемой работником трудовой функции (ненормированный рабочий день), устанавливается 
водителям транспортных средств и выплачивается в размере до 50 процентов должностного оклада.

5. Порядок и условия стимулирования работников учреждения

5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства Карачаево-
Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений 
и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе 
Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений», в республиканских государственных 
учреждениях - центрах занятости населения Карачаево-Черкесской Республики устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 
характера:

выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп);
выплаты за интенсивность;
выплаты за качество и высокие результаты работы; 
премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Виды выплат должны отвечать уставным задачам центра занятости населения.
5.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения.
5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся за отработанное время.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится 

пропорционально отработанному времени.
5.6. Выплата за качество и высокие результаты работы устанавливается работникам центра занятости населения за:
повышенную сложность и ответственность выполняемой работы;
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высокое профессиональное мастерство;
применение передовых приемов и методов труда; 
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксп-

луатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
компетентность работника в принятии решений;
соблюдение регламентов предоставления государственных услуг центром занятости населения; 
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
Выплата за качество и высокие результаты работы устанавливается на календарный год и выплачивается ежемесячно в следующих 

размерах:
руководителю учреждения - 190 процентов должностного оклада;
заместителю руководителя учреждения, начальнику отдела учреждения, главному бухгалтеру учреждения, заместителю начальника 

отдела учреждения - 180 процентов должностного оклада;
ведущему инспектору учреждения - 170 процентов должностного оклада; 
старшему инспектору учреждения - 160 процентов должностного оклада; 
инспектору учреждения - 150 процентов должностного оклада.
Водителям транспортных средств центра занятости населения выплачивается надбавка за безаварийность в размере 40 процентов 

должностного оклада.
5.7. Выплаты за интенсивность работ осуществляются руководителю центра занятости населения, заместителю руководителя и главному 

бухгалтеру.
Критериями для установления конкретного размера надбавки являются:
выполнение непредвиденных и срочных работ;
качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение сложных и 

неотложных поручений, а также работ требующих, повышенного внимания);
личный профессиональный вклад в обеспечение эффективности деятельности центра занятости населения.
Выплата за интенсивность работ устанавливается на календарный год и выплачивается ежемесячно в размере одного должностного 

оклада от занимаемой должности.
5.8. Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) производятся в процентах от оклада.
Работникам, занимающим по совместительству штатные должности, выплата за стаж непрерывной работы производится в порядке и на 

условиях, предусмотренных для этих должностей.
Работникам учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) в следующих размерах:
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 
при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 
при стаже работы от 10 лет - 20 процентов должностного оклада.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:
периоды работы в службе занятости населения;
периоды работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления.
Документом для определения стажа работы, влияющего на размер надбавки, является трудовая книжка. Для определения размера 

надбавки время работы в службе занятости населения, органах государственной власти и органах местного самоуправления суммируется 
независимо от длительности перерывов в работе.

5.9. Выплата за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, устанавливается 
водителям транспортных средств.

Надбавка за классность устанавливается в следующих размерах: 
за 1 класс - 25 процентов должностного оклада;
за 2 класс - 10 процентов должностного оклада.
5.10. Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год с целью поощрения 

работников по итогам работы за установленный период. 
5.11. Работникам центров занятости населения устанавливается единовременная премия.
Единовременная премия может быть установлена за успешное выполнение особо важных, сложных и ответственных поручений, 

специальных заданий, а также к профессиональному празднику, в связи с юбилейной (50-летие со дня рождения и каждые последующие 5 
лет) и праздничной датой, в связи с награждением правительственными и ведомственными знаками отличия.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия 
не ограничена.

Премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы:
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества предоставления государственных услуг, на повышение 

авторитета и имиджа учреждения;
соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда;
настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать результата с наименьшими затратами 

материальных и денежных средств; 
способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе соответственных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
иные критерии.
Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления премии.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Материальная помощь может быть оказана работникам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарном 
году в размере до двух должностных окладов.

6.3. Материальная помощь выплачивается из экономии средств фонда оплаты труда.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления работника.
6.4. За счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда работникам может выплачиваться материальная помощь:
в связи со смертью близких родственников работника (родители, дети, муж/жена) - на основании свидетельства о смерти, копия которого 

прилагается к заявлению, в размере одного должностного оклада;
в связи с заключением брака работником, рождением у него ребен- ка - на основании свидетельства о заключении брака, свидетельства о 

рождении, копия которого прилагается к заявлению, в размере одного должностного оклада.

Приложение 1 к Положению
Р А З М Е Р Ы

окладов работников республиканских государственных учреждений-центров занятости населения Карачаево-Черкесской Республики

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной
оклад (рублей)

1 квалификационный уровень Инспектор центра занятости населения 3492-3860

2 квалификационный уровень Старший инспектор центра занятости населения 3862-5014

4 квалификационный уровень Ведущий инспектор центра занятости населения 5417-5820

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 5014

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 1.
2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной
оклад (рублей)

1 квалификационный уровень Начальник отдела центра занятости населения по 1 группе 6797

2 квалификационный уровень
Заместитель директора центра занятости населения

Главный бухгалтер
по 1 группе*
по 2 группе* 8381

6744

3 квалификационный уровень
Директор центра занятости населения

по 1 группе*
по 2 группе* 9312

7491

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 1.
*1 группа - республиканские государственные учреждения - центры занятости населения, обслуживающие территорию с численностью 

жителей свыше100 тысяч человек;
*2 группа - республиканские государственные учреждения - центры занятости населения, обслуживающие территорию с численностью 

жителей менее 100 тысяч человек.

Приложение 2 к Положению

ЦЕЛЕВЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности и качества работы республиканских государственных учреждений «Центров занятости населения  

Карачаево-Черкесской Республики» и критерии оценки эффективности деятельности их руководителей
по результатам работы за квартал

№
п/п

Целевые показатели 
эффективности 

деятельности учреждения
Порядок определения 
значения показателя

Критерии оценки эффективности 
деятельности руководителя учреждения 

в баллах
1 2 3 4

1. Удельный вес трудоустроенных 
граждан в общей численности 
граждан, обратившихся 
за содействием в поиске 
подходящей работы в центр 
занятости

Отношение численности 
трудоустроенных граждан к 
общей численности граждан, 
обратившихся за содействием в 
поиске подходящей работы в центр 
занятости

34 балла - при значении показателя: 
20% - более 20% на конец 1 квартала
60% -более 60% на конец 2 квартала
80% - более 80% на конец 3 квартала
100% - более 100% на конец 4 квартала
0 баллов - при значении показателя:
менее 20% на конец 1 квартала
менее 60% на конец 2 квартала
менее 80% на конец 3 квартала
менее 100% на конец 4 квартала

Все опубликованные за-
коны, указы Главы КЧР, по-
становления, другие законо-
дательно-нормативные акты 
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но-правовых актов КЧР.
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2. Удельный вес безработных 
граждан, приступивших 
к профессиональному 
обучению и дополнительному 
профессиональному 
образованию, в общей 
численности безработных 
граждан, зарегистрированных в 
центре занятости

Отношение численности 
безработных граждан, 
приступивших к 
профессиональному обучению 
и дополнительному профе-
ссиональному образованию, к 
общей численности безработных 
граждан, зарегистрированных в 
центре занятости

20 баллов - при значении показателя более 12%
10 баллов - при значении показателя от 10 до 12%
5 балла - при значении показателя от 7 до 10%
0 баллов - при значении показателя менее 7%

3. Работа с органами местного 
самоуправления (участие в 
работе координационного 
комитета содействия занятости 
населения, комиссии по 
регулированию социально-
трудовых отношений, 
общественных комиссий и 
др. по содействию занятости 
населения)

Показатель характеризуется 
участием центра занятости в 
мероприятиях

10 баллов - при участии в одном и более мероприятиях в 
течение квартала
0 баллов - при не участии в мероприятиях в течение 
квартала

4. Выполнение центром занятости 
контрольных показателей 
по реализации мероприятий 
по содействию занятости 
населения:

Показатель характеризуется 
степенью достижения годового 
планового значения по 
мероприятию

4.1 Организация проведения 
оплачиваемых общественных 
работ

6 баллов - при выполнении контрольных показателей на:
20% - на конец 1 квартала
60% - на конец 2 квартала
80% - на конец 3 квартала
100% - на конец 4 квартала
0 баллов - при недостижении контрольных показателей

4.2 Организация временного 
трудоустройства безработных 
граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы

6 баллов - при выполнении контрольных показателей на:
20% - на конец 1 квартала
60% - на конец 2 квартала
80% - на конец 3 квартала
100% - на конец 4 квартала
0 баллов - при недостижении контрольных показателей

4.3 Организация временного 
трудоустройства безработных 
граждан возрасте от 18 до 
20 лет из числа выпускников 
учреждений начального и 
среднего профессионального 
образования, ищущих работу 
впервые

6 баллов - при выполнении контрольных показателей на:
20% - на конец 1 квартала
60% - на конец 2 квартала
80% - на конец 3 квартала
100% - на конец 4 квартала
0 баллов - при недостижении контрольных показателей

4.4 Организация 
профессиональной ориентации 
граждан

6 баллов - при выполнении контрольных показателей на:
20% - на конец 1 квартала
60% - на конец 2 квартала
80% - на конец 3 квартала
100% - на конец 4 квартала
0 баллов - при недостижении контрольных 
показателей

4.5 Профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное 
образование безработных 
граждан

6 баллов - при выполнении контрольных показателей на:
20% - на конец 1 квартала
60% - на конец 2 квартала
80% - на конец 3 квартала
100% - на конец 4 квартала
0 баллов - при недостижении контрольных показателей

4.6 Профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное 
образование женщин в период 
отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 
трех лет

6 баллов - при выполнении контрольных показателей на:
20% - на конец 1 квартала
60% - на конец 2 квартала
80% - на конец 3 квартала
100% - на конец 4 квартала
0 баллов - при недостижении контрольных показателей

5. Соблюдение сроков и порядка 
представления бюджетной 
отчетности, статистической и 
иной отчетности

0 баллов - при соблюдении сроков и порядка 
представления отчетности
минус 2 балла - при нарушении сроков представления 
отчетности
минус 2 балла - при наличии ошибок в представленной 
отчетности
минус 2 балла - при отсутствии одного или более 
документов в составе отчетности

Примечание:
80-100 баллов - высокий уровень эффективности и качества работы республиканского государственного учреждения «Центра занятости 

населения Карачаево-Черкесской Республики» и деятельности их руководителей;
60-79 баллов - хороший уровень эффективности и качества работы республиканского государственного учреждения «Центра занятости 

населения Карачаево-Черкесской Республики» и деятельности их руководителей;
40-59 баллов - удовлетворительный уровень эффективности и качества работы республиканского государственного учреждения «Центра 

занятости населения Карачаево-Черкесской Республики» и деятельности их руководителей;
Менее баллов 40 - низкий уровень эффективности и качества работы республиканского государственного учреждения «Центра занятости 

населения Карачаево-Черкесской Республики» и деятельности их руководителей.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Народного Собрания (Парламента) 
Карачаево-Черкесской Республики

О назначении Булгаровой Фатимы Владимировны
на должность мирового судьи по судебному участку № 3 

Усть-Джегутинского судебного района Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии со статьей 7 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 27 ноября 2000 г. № 33-РЗ «О мировых судьях в Карачаево-
Черкесской Республике» Народное Собрание (Парламент) Карачаево-Черкесской Республики 

п о с т а н о в л я е т:
1. Назначить Булгарову Фатиму Владимировну на должность мирового судьи по судебному участку № 3 Усть-Джегутинского судебного 

района Карачаево-Черкесской Республики на трехлетний срок полномочий.
2.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики А. И. ИВАНОВ.
город Черкесск

26 октября 2023 г.
№ 188

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Народного Собрания (Парламента) 
Карачаево-Черкесской Республики

О назначении Хачирова Руслана Борисовича
на должность мирового судьи по судебному участку № 1

Карачаевского судебного района Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии со статьей 7 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 27 ноября 2000 г. № 33-РЗ «О мировых судьях в Карачаево-
Черкесской Республике» Народное Собрание (Парламент) Карачаево-Черкесской Республики 

п о с т а н о в л я е т:
1. Назначить Хачирова Руслана Борисовича на должность мирового судьи по судебному участку № 1 Карачаевского судебного района 

Карачаево-Черкесской Республики без ограничения срока полномочий.
2.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики А. И. ИВАНОВ.
город Черкесск

26 октября 2023 г.
№ 189

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Народного Собрания (Парламента) 
Карачаево-Черкесской Республики

О назначении Узденовой Асият Абдуловны
на должность мирового судьи по судебному участку № 2 

Малокарачаевского судебного района Карачаево-Черкесской Республики

В соответствии со статьей 7 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 27 ноября 2000 г. № 33-РЗ «О мировых судьях в Карачаево-
Черкесской Республике» Народное Собрание (Парламент) Карачаево-Черкесской Республики 

п о с т а н о в л я е т:
1. Назначить Узденову Асият Абдуловну на должность мирового судьи по судебному участку № 2 Малокарачаевского судебного района 

Карачаево-Черкесской Республики без ограничения срока полномочий.
2.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики А. И. ИВАНОВ.
город Черкесск

26 октября 2023 г.
№ 190
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